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คํานํา 
 
  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกันคุณภาพ พ.ศ.

๒๕๖๑ และตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รายงานฉบับนี้ ประกอบดวย ๗ สวน ไดแก 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

สวนที่ ๒ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สวนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สวนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สวนที่ ๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กําหนดเพิ่มเติม 

สวนที่ ๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้

จัดทําขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่จําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่

กําหนด 

  ขอขอบคุณ บุคลากรทุกทานภายในวิทยาลัย ที่ใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ตลอดจนผูมีสวนรวม

ในการจัดทําเอกสารเลมนี้จนสําเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ชุมชน นําไปพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบตอไป 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 
 

                หนา 

คํานํา  ๒ 

สารบัญ  ๓ 
 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  ๔ 

สวนที่ ๒ ขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา  ๑๐ 

สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๑ 

สวนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๔ 

สวนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน- 

           การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓๖ 

สวนที่ ๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา- 

           ที่กําหนดเพิ่มเติม ๔๒ 

สวนที่ ๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔๓ 
     

   ภาคผนวก 
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สวนที่ ๑ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้    

๑. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง

คณะกรรมการผูจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดจัดทา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง ๓ 

มาตรฐานเรียบรอยแลวดังนี้ 

 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

     ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ที่

ผานมา วิทยาลัยฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐาน ผาน

แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจาปการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ (รอยละ ๗๑.๘๐) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค ๖๖.๘๑ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๗๓.๖๖ 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕.๐๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละประเด็น มีผลการประเมิน

ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ดานความรู รอยละ ๗๒.๑๗ 

ประเด็นที่ ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช รอยละ ๖๘.๐๐ 
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ประเด็นที่ ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละ ๖๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา รอยละ ๖๘.๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รอยละ ๗๗.๖๕  

ประเด็นที่ ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ รอยละ ๘๖.๑๕ 

ประเด็นที่ ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ รอยละ ๔๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู รอยละ ๘๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑.๒ จุดเดน 

   ๑. นักเรยีน - นักศึกษาทุกคนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน เนื่องจากมีกําหนดการที่ชัดเจน 

   ๒. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการสอบ (V-NET) 

   ๓. นักเรียนผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดรับถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณดานการทํางาน ผานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

   ๔. นักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

   ๕. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปลูกฝง

จิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาท 

   ๖. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน ตัวแทนศิษย 

ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง 

   ๗. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุมวิชาที่พัฒนา

อยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

   ๘. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุง

แกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 

   ๙. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศใหใชภายในภายในสถานศึกษา 

   ๑๐. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่มเพียงพอตอความ

ตองการ ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ด ี

   ๑๑. ครูผูสอนทั้งหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาที่สอน และมีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถใชสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุกคน 

   ๑๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ 

   ๑๓. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะการแขงขัน 

 

๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
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   ๑. นักเรียนมีจํานวนนอยในการใหความสนใจทําธุรกิจ เพราะเขาใจวาตองลงทุนเงินจํานวนมาก 

   ๒. นักเรียน - นักศึกษาใชเวลาในการเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คอนขางยาวนาน เนื่องจาก

ขอสอบมีปริมาณมาก ทําใหเกิดความเหนื่อยลา ประสิทธิภาพการทําขอสอบลดลง 

   ๓. นักเรียนที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

   ๔. อุปกรณ และทักษะในการประดิษฐสิ่งประดิษฐยังขาดทักษะดานเกี่ยวกับระบบและการประกอบอุปกรณ 

   ๕. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบ

ถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๖. นักเรียนไดเขารวมการแขงขัน 

   ๗. นักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะในการแขงขัน 

   ๘. การกําหนดชั่วโมงจิตอาสา นักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติจริง 

   ๙. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการนําไป

ประยุกตใช 

   ๑๐. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

   ๑๑. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุด

ของสถานศึกษา    

   ๑๒. ควรพัฒนาระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะที่เหมาะสม 

   ๑๓. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกหองเรียน 

   ๑๔. ครูหลายทาน ไมไดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ๑๕. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบ

ถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๑๖. ไมมีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค โดยเฉพาะงานวิจัย 

 

๑.๔ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ๑. การทําประชาสัมพันธเชิญชวนเพื่อใหนักเรียนใหความสนใจกับการเปนเจาของธุรกิจและใหความสําคัญ

กับการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

   ๒. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบมากกวาขึ้น 

   ๓. ควรไดรับการสนับสนุนอุปกรณตางๆ จากหนวยงานภายนอก 

   ๔. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๔-๕ สัปดาห 

เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

   ๕. ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคจากหนวยงานภายนอก เพื่อมุมมอง

การปฏิบัติตนที่หลากหลาย และทันสมัย 
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   ๖. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ สถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ 

   ๗. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อปองกันการเขาถึงฐานขอมูล                               .  

   ๘. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบในดานตาง ๆ ใหแกบุคคลากร 

   ๙. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหาเบื้องตน. เพิ่มจุดการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

ใหมากยิ่งขึ้น 

   ๑๐. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบเครือขายในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

   ๑๑. ควรใหผูใหบริการอินเตอรเน็ตมาประเมินและเสนอแนะ Package Fiber High Speed Internet เพื่อ

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 

   ๑๒. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ 

   ๑๓. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน 

เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

   ๑๔. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

 

๒. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดสรางความมั่นใจใหกับผู เกี่ยวของ และสถาน

ประกอบการ ใหโอกาส ใหอนาคต ผานการผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีความรู ทักษะ และการประยุกตใช ใน

สาขาวิชาที่เรียน ตลอดจนการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขและเปนคนดีของสังคม วิทยาลัยฯไดดําเนินงานอยางมุงมั่น ตั้งใจ โดยกําหนดแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจาปการศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

สถานประกอบการ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทําใหผูสําเร็จการศึกษาเปนที่

ยอมรับของสถานประกอบการในการรับเขาทํางานอยางตอเนื่อง และสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ในป

การศึกษาแตละปจะมียอดนักเรียน นักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ มีจานวนเพิ่มขึ้นทุกป ครูผูสอน

ภายในวิทยาลัยฯ มีความรูความสามารถเฉพาะทางตามสาขางานที่รับผิดชอบ และมีการพัฒนาตนเองดาน

วิชาการ วิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

 

๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ดังนี้ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

๒. สถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดโครงการสถานศึกษาคุณธรรม และไดกําหนดอัตลักษณ

คุณธรรมสถานศึกษาให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา “รับผิดชอบดี มีวินัย รวม

ใจสามัคค”ี 
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๓. องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยฯ ดําเนินการรับสมัคร เลือกตั้ง และจัดตั้ง

คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

๔. ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ ไดเริ่มใหความรูบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และเตรียมจะ

ดําเนินงานใหเปนรูปธรรมในปการศึกษาถัดไป 

 

๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

โครงการรักการออม 

๔.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดําเนินไปในทางสายกลาง เพื่อใหกาวทันตอโลกในยุคโลกา

ภิวัตน ซึ่งภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมีเหตุผล 

ฟุมเฟอย และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอแมตองรับภาระคาใชจายในการ

เลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต จึงทําใหเมื่อถึง

เวลาจําเปนที่จะตองใชเงินไมสามารถหาเงินได ทําใหพอแมตองเดือดรอน 

    วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหารตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในรัชกาลที่ ๙ มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวยการบูรณาการกับจัดการการบัญชี

ครัวเรือน (วิชาบัญชีเบื้องตน) เพื่อนักเรียนเห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารเงิน รูจักคุณคาของ

เงิน มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน อันจะสงผลใหการดําเนินชีวิตใน

อนาคตเปนคนที่มีคุณภาพ 

๔.๒ วัตถุประสงค 

   ๑. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 

   ๒. เพื่อตอยอดการเรียนรูทักษะกางวางแผนจัดการดานการเงินใหกับนักเรียน 

   ๓. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 

   ๔. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๓ วธิีการดําเนินงาน 

  ขั้นที่ ๑  สรางความตระหนักและความเขาใจ 

  ขั้นที่ ๒  ประเมินตนเองตามบริบท/สภาพจริง 

  ขั้นที่ ๓  วิเคราะหขอมูลและประชุมตัดสินการพัฒนารวมกัน 

  ขั้นที่ ๔  ลงมือปฏิบัติ 

  ขั้นที่ ๕  ประเมินตนเองระหวางการดําเนินงาน 

  ขั้นที่ ๖  ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงแกไข 

  ขั้นที่ ๗  รวบรวมขอมูลและสรุปผล 

  ขั้นที่ ๘  รายงานผลและนําไปเปนขอมูลพัฒนา 
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๔.๔ ผลการดําเนินงาน 

     รอยละ ๗๐ 

๔.๕ ประโยชนที่ไดรับ 

    ๑. นักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 

    ๒. นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการวางแผนจัดการดานการเงิน 

    ๓. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 

    ๔. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดําเนินชิวิตอยางพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๑๐ 

 

สวนที่ ๒ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสําคัญ ดังนี ้ 

๒.๑ ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ที่อยู   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร  

๔๕๘ ถ.ออนนุช-ลาดกระบัง ซ.ออนนุช๘๘/๔ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐   

  โทรศัพท   ๐๒-๓๒๙๑๓๕๘  

         โทรสาร ๐๒-๓๒๙๑๓๕๕ 

  E-mail  patbaccollege@hotmail.com Website http://www.patbac.net 

ประวัติสถานศึกษา   

 เริ่มแรกไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน โดยใชชื่อวา โรงเรียนวังเด็กพัฒนา เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๔๖ เปดทําการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๓ ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๐๕/

๒๕๔๖ โดยมีผูรับใบอนุญาต คือ นายพฤฒิไกร ไกรพิพัฒน จากนั้นในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับอนุญาตใหเพิ่ม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓) ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓) และ

เพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชการ สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ การบัญชี และการขาย) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ) รอบเชาและรอบบาย เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ตามใบอนุญาตเลขที่ 

กส ๙๓/๒๕๔๙ ในปเดียวกันไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมเปน “โรงเรียนวังเด็กพัฒนาและพัฒน

บริหารธุรกิจ” ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๒๑๐๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๔๙ หลังจากนั้นในป พ.ศ. 

๒๕๕๐ โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๖๗๘/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ จากนั้นในป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนไดรับอนุญาตเพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว ใบอนุญาตเลขที่ กส ๒๐๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ และไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนใหมเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีวังเด็กพัฒน

บริหารธุรกิจ” เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๘๔/๒๕๕๕ ดวยคําสั่ง คสช. ให

โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาแยกออกจากโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงแยกตราสารจัดตั้ง

ใหมเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร" ตามใบอนุญาตเลขที่ ศธ ๐๖๑๗/๔๙๙๑ ลงวันที่ ๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



หนา ๑๑ 

 

การจัดการศึกษา   

 หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)   

รอบเชาระหวางเวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๓.๕๐ น. และรอบบายระหวางเวลา ๑๔.๒๐ น. – ๒๑.๐๐ น. เรียน

สัปดาหละ ๕ วัน วันหยุดประจําสัปดาห วันเสารและวันอาทิตย  โดยจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

 -  หลักสูตร ปวช. (พ.ศ. ๒๕๕๖) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 -  หลักสูตร ปวส. (พ.ศ. ๒๕๕๗) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาการจัดการ

ทองเที่ยว (มัคคุเทศก) 

สภาพชุมชน   

 เขตประเวศ เปน ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตศรีนครินทร ซึ่งถือ

เปนเขตศูนยชุมชนชานเมือง แหลงงานและการบริการเพื่อรองรับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ   

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 เขตประเวศตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตตาง ๆ เรียง

ตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับเขตสะพานสูง มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ถนนคูขนานมอเตอรเวย

ดานซาย) เปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตลาดกระบังและอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) มีคลองแมจันทร 

คลองตาพุก คลองขันแตก คลองสิงหโต คลองปากน้ํา และคลองสลุดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) และเขตบางนา มีแนวคันนาแบงเขตการ

ปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรปราการ คลองตนตาล คลองปลัดเปรียง คลองหนองตาดํา 

คลองสาหราย และคลองเคล็ดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตบางนา เขตพระโขนง และเขตสวนหลวง มีคลองเคล็ด คลองตาสาด 

(คลองคู) คลองหนองบอน คลองประเวศบุรีรมย ลํารางหลังหมูบานเอื้อสุข และคลองบึงบานมาเปนเสนแบง

เขต 

ประวัติ 

 เขตประเวศเดิมมีฐานะเปน ตําบลประเวศ เปนเขตการปกครองของอําเภอพระโขนง จังหวัดพระ

ประแดง ซึ่งตอมาไดยายมาขึ้นกับจังหวัดพระนครในป พ.ศ. ๒๔๗๐ เมื่อเวลาผานไป ทองที่อําเภอพระโขนงมี

สภาพเปนชุมชน ยานการคา อุตสาหกรรม และที่พักอาศัยเพิ่มขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ ทางราชการจึงไดตั้ง

สุขาภิบาลประเวศขึ้นครอบคลุมพื้นที่ตําบลประเวศ ตําบลสวนหลวง ตําบลดอกไม ตําบลหนองบอนทั้งตําบล 

รวมถึงบางสวนของตําบลบางจากและตําบลบางนา และในป พ.ศ. ๒๕๐๗ พื้นที่สวนใหญก็ไดถูกโอนไปขึ้นกับ

เทศบาลนครกรุงเทพ (ซึ่งขยายเขตออกมาเปนครั้งที่ ๓) เหลือเพียงตําบลประเวศและตําบลดอกไมที่ยังคงอยูใน

เขตสุขาภิบาล ในป พ.ศ. ๒๕๑๔ จังหวัดพระนครถูกรวมเขากับจังหวัดธนบุรี เปลี่ยนฐานะเปนนครหลวง
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กรุงเทพธนบุรีและในป พ.ศ. ๒๕๑๕ จึงเปลี่ยนแปลงฐานะเปนกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดยกเลิกการปกครองแบบ

สุขาภิบาลและเทศบาล รวมทั้งเปลี่ยนคําเรียกหนวยการปกครองใหมจากอําเภอและตําบลเปนเขตและแขวง

ตามลําดับ ตําบลประเวศจึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน แขวงประเวศ เปนพื้นที่การปกครองของสํานักงาน

เขตพระโขนง 

 ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนขึ้น รวมทั้งพื้นที่บางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานครจึงไดจัดตั้งสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๒ 

(ประเวศ) ขึ้นดูแลแขวงประเวศ แขวงหนองบอน แขวงดอกไม และแขวงสวนหลวง (ตอมาแขวงสวนหลวงโอน

ไปอยู ในการดูแลของสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๓) และในวันที่  ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๒ 

กระทรวงมหาดไทยไดแบงพื้นที่ทางทิศตะวันออกของเขตพระโขนงตั้งเปน เขตประเวศ แบงออกเปน ๔ แขวง 

ซึ่งรวมแขวงสวนหลวงไวดวยและคงฐานะเปนสํานักงานเขตประเวศ สาขาสวนหลวง[๘] จนกระทั่งในป พ.ศ. 

๒๕๓๗ จึงแยกออกไปเปนเขตสวนหลวง 

 ตอมาในวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดประกาศกระทรวงมหาดไทย เปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตการ

ปกครองของเขตประเวศใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยรวมพื้นที่แขวงสะพานสูง (เขตบึงกุม) และหมูที่ ๗-๑๒ แขวง

ประเวศ (พื้นท่ีเขตประเวศทางดานเหนือของถนนคูขนานมอเตอรเวยดานซาย) ไปจัดตั้งเปนเขตสะพานสูง 

สภาพเศรษฐกิจ   

วิทยาลัยฯตั้งอยูในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนเขตที่มีการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคม และดาน

สาธารณปูโภคเปนอยางมาก ในพื้นที่เขตประเวศมีอาคารใหญ ศูนยการคา และโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง 

มีการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะชุมชนชนบท และพื้นที่เกษตรกรรมไปเปนพื้นที่พักอาศัยรองรับการขยายตัวของ

กรุงเทพมหานคร เขตประเวศมีพื้นที่ ๕๒.๔๙ ตารางกิโลเมตร มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น ๑๖๐,๘๑๖ คน 

๕๐,๗๘๑ ครัวเรือน ๓๓ ชุมชน มีความหนาแนน ๓,๐๖๓๗๕ คน/ตารางกิโลเมตร (ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการ

คลัง พ.ศ. ๒๕๕๕)   

สภาพสังคม   
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๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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๒.๓ ขอมูลของสถานศึกษา 

ขอมูลผูเรียน   

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.๑ ๒๖๙ ๐ ๐ ๒๖๙ 

ปวช.๒ ๒๘๓ ๐ ๐ ๒๘๓ 

ปวช.๓ ๓๕๗ ๐ ๐ ๓๕๗ 

รวม ปวช. ๙๐๙ ๐ ๐ ๙๐๙ 

 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.๑ ๑๓๒ ๐ ๑๓๒ 

ปวส.๒ ๒๐๐ ๐ ๒๐๐ 

รวม ปวส. ๓๓๒ ๐ ๓๓๒ 

 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑   

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๐๙ ๒๗๔ ๑๓๑.๑๐ 

ปวส.๒ ๑๒๑ ๑๗๓ ๑๔๒.๙๘ 

รวม ๓๓๐ ๔๔๗ ๑๓๕.๔๕ 

 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๑๑ ๒๗๙ ๑๓๒.๒๓ 

ปวส.๒ ๑๒๒ ๑๗๔ ๑๔๒.๖๒ 

รวม ๓๓๓ ๔๕๓ ๑๓๖.๐๔ 
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ขอมูลบุคลากร   

ประเภท 
ทั้งหมด

(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รอง

ผูอํานวยการ/ ผูชวยผูอํานวยการ 
๒ ๒ - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง ๒๑ ๑๙ ๒๑ 

ขาราชการพลเรือน ๐ - - 

พนักงานราชการครู ๐ ๐ ๐ 

พนักงานราชการ(อื่น) ๐ - - 

ครูพิเศษสอน ๐ ๐ ๐ 

เจาหนาที่ ๑๒ - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ฯ) ๓ - - 

รวม ครู ๒๑ ๑๙ ๒๑ 

รวมทั้งสิ้น ๓๘ ๑๙ ๒๑ 

 

ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน   

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวชิา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม ๐ ๐ ๐ 

พาณิชยกรรม ๓ ๒ ๕ 

ศิลปกรรม ๐ ๐ ๐ 

คหกรรม ๐ ๐ ๐ 

เกษตรกรรม ๐ ๐ ๐ 

ประมง ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ ๐ ๐ ๐ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓ ๒ ๕ 
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ขอมูลอาคารสถานที่   

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน ๒ 

อาคารปฏิบัติการ ๐ 

อาคารวิทยบริการ ๐ 

อาคารอเนกประสงค ๐ 

อาคารอื่น ๆ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๓ 

 

ขอมูลงบประมาณ   

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร ๘๕๖๑๖๓๐.๐๐ 

งบดําเนินงาน ๖๔๕๕๗๓๒.๑๐ 

งบลงทุน ๐.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน ๑๗๔๒๕๒๑๒.๙๔ 

งบรายจายอื่น ๑๒๖๙๕๑๑.๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓๗๑๒๐๘๖.๑๙ 

๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา   

 เพื่อสรางนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูเพียงพอ เปนที่พึ่งของตนเอง พอแม และ

ประเทศชาติได   

อัตลักษณ   

 รับผิดชอบดี มีวินัย รวมใจสามัคคี   

เอกลกัษณ   

 สรางคนดี มีอาชีพ รักการออม   
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๒.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน   

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร มุงเนนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพที่สูงยิ่งขึ้น นักเรียน 

นักศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ใฝรู ใฝเรียน มีงานทํา 

สรางงานใหกับตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคมการทํางานอยางมีความสุข 

พันธกิจ   

๑. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับผูเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน   

๒. เปนแหลงเรียนรู ใหบริการดานวิชาการ/วิชาชีพ อยางหลากหลาย แกผูเรียน ชุมชน และสังคม 

๓. พัฒนาคุณภาพในดานการบริหารจัดการงบประมาณ  และการเงิน 

๔. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

๕. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ – ครุภัณฑ 

๗. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

๘. ปลูกฝงจิตสํานึก ในความเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 

๙. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 กลยุทธ   

๑. จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ รายวิชาใหมีความสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ / ตลาดแรงงาน หรือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๒. จัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะอาชีพรายวิชา  โดยนอมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

ไปสูการปฏิบัติ พัฒนาผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา ใหมีทักษะทางดานวิชาการ และวิชาชีพสงเสริมให

ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา เปนผูประกอบการ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

๓. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน สถานประกอบการและชุมชน 

๔. เสริมสราง และพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหแกบุคลากรภายใน

สถานศึกษา เพื่อความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

๕. สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งใน และตางประเทศเพื่อจัดการศึกษา การจัด

ทรัพยากรของการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม 

๖. ยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณ และการเงิน 

๗. จัดทําแผนพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๘. สราง Good Government ในการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล 



หนา ๑๘ 

 

๙. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมคีวามทันสมัย และเปนไปตามความตองการ ของผูเรียน 

๑๐. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ-

ครุภัณฑ 

๑๑. การระดมทรัพยากร เพื่อบริหารการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ 

๑๑. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

๑๒. เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และผูเรียน ตอสาธารณชน 

๑๓. สงเสริม สนับสุนนกิจกรรมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

๑๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 

๑๕. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหมีความรูเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๑๖. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการ และดําเนินการตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ชองวิทยาลัยฯ  และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา    ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายสรรชัย ไทมุนี  

โมเดล For Good 

Health 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวสิริรัต สีแกว  

หมอนอิงหลอดกาแฟ 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายจักรพันธ วังทะพันธ  

เคสตูยา 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ



หนา ๑๙ 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

อาชีวศึกษา 

นายธนชลน ฉวีวงค  

ออกแบบตราสัญลักษณสินคาดวย

โปรแกรม Adobe photoshop 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวนุศรา พุดกุดเรือ  

ออกแบบตราสัญลักษณสินคาดวย

โปรแกรม Adobe Photoshop 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นายธันว โปรงปลอด  

ลิปสติกแฟลชไดรฟ 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวเสาวลักษณ อุทรณ  

สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวกัลยณัฐ บัทท  

ตอบปญญาคณิตศาสตรพื้นฐาน 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

 

 

รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายนรินทร แซเจง  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลาไดรับรางวัล 

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายปฏิพัทธ สุดตา  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลาไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายวุฒิพัฒน มีโคตร  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายกิตตกิร ทองคํา  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 



หนา ๒๐ 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ชมเชย 

นายสุกฤษฏ พูนสกุล  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศ 

นางสาวชลธิชา บุญพยุง  

ประกวดรองเพลงลูกทุงไดรางวัล

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ภาค 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายรัฐภูม ิวัฒนากร  

ประกวดรองเพลงลูกทุง ไดรับ

รางวัลเหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
ภาค 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นางสาวกนกวรรณ เนียงภา  

ทักษะวิชาชีพวิชาเทคนิคการ

นําเสนอไดรับรางวัลเหรียญ

ทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นาย ณัฐวุฒิ เมืองชา  

ทักษะวิชาชีพ เทคนิคการนําเสนอ 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๒๑ 

 

สวนที่ ๓ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา    

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น

การประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๑ ดานความรู 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 



หนา ๒๒ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี

อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 



หนา ๒๓ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๒๔ 

 

สวนที่ ๔ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้    

๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

๔.๑.๑ ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้ 

๑) ผลสัมฤทธิ์    

   ๑) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

       ระดับ ปวช. ผูเรียนไดคะแนนไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

       ระดับ ปวส. ผูเรียนไดคะแนนไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 

       ผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

   ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่ไดคะแนนตั้งแต

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ผลการประเมิน รอยละ ๒๘.๕๔ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

   ๓) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและ

ประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมิน 

รอยละ ๖๕.๕๔ ระดับคุณภาพ ด ี

 

๔.๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 



หนา ๒๕ 

 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม

ของสถานศึกษา มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี  

      ๒) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนจริงในสถานศึกษา และชุมชนบริเวณ

วิทยาลัย  

      ๓) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาไดเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ดาน

เทคนิคการนําเสนอ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

      ๔) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียน

ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

ระดับ ปวช. การทดสอบดานทักษะและการประยุกตใชไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  

ระดับ ปวส. การทดสอบดานทักษะและการประยุกตใชไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  

         ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผลการประเมิน รอยละ ๗๑.๒๗ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

      ๕) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวนผูเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่

ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) รอยละ ๒๘.๕๔ ระดับคุณภาพ กําลัง

พัฒนา 

      ๖) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและ

ประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมิน 

รอยละ ๖๕.๕๔ ระดับคุณภาพ ด ี

 

๔.๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

 ๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน

ใหสามารถเปนผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นได มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน

ไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อใหผูเรียนไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 



หนา ๒๖ 

 

       ๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สถานศึกษามีการสงเสริม ผูเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปน

กัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มี

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

       ๓) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของ

ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

       ๔) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษามีการ

สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยผลงานของผูเรียนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น โดยผูเรียนไดมีคุณลักษณอันพึง

ประสงคไดแก การเคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย 

       ๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

       ๖) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ในการปฏิบัติงานในหนวยอยาง 

       ๗) การบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการ

วิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม โดยสถานศึกษาได

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 

เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 



หนา ๒๗ 

 

๒) จุดเดน    

 ดานความรู   

   ๑. นักเรียน - นักศึกษาทุกคนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน เนื่องจากมีกําหนดการที่ชัดเจน 

   ๒. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการสอบ (V-NET) 

   ๓. นักเรียนผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดรับถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณดานการทํางาน ผานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. นักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

   ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปลูกฝง

จิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองระบอบประชาธิปไตย 

 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ดานความรู    

   ๑. นักเรียนมีจํานวนนอยในการใหความสนใจทําธุรกิจ เพราะเขาใจวาตองลงทุนเงินจํานวนมาก 

   ๒. นักเรียน - นักศึกษาใชเวลาในการเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คอนขางยาวนาน 

เนื่องจากขอสอบมีปริมาณมาก ทําใหเกิดความเหนื่อยลา ประสิทธิภาพการทําขอสอบลดลง 

   ๓. นักเรียนที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

       ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ๑. อุปกรณ และทักษะในการประดิษฐสิ่งประดิษฐยังขาดทักษะดานเกี่ยวกับระบบและการประกอบ

อุปกรณ 

   ๒. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากได

รับทราบถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๓. นักเรียนไดเขารวมการแขงขัน 

   ๔. นักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะในการแขงขัน 

     ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. การกําหนดชั่วโมงจิตอาสา นักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติจริง 

 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

  ดานความรู    

  ๑. การทําประชาสัมพันธเชิญชวนเพื่อใหนักเรียนใหความสนใจกับการเปนเจาของธุรกิจและให

ความสําคัญกับการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

   ๒. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบมากกวาขึ้น 



หนา ๒๘ 

 

      ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ๑. ควรไดรับการสนับสนุนอุปกรณตางๆ จากหนวยงานภายนอก 

   ๒. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๔-๕ 

สัปดาห เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคจากหนวยงานภายนอก 

เพื่อมุมมองการปฏิบัติตนที่หลากหลาย และทันสมัย 

 

๔.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา   

๔.๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน

หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

๑. ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

         ๑.๑. ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาคณุภาพรายวิชา/กลุมวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ 

  ๑.๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดประชุมหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ

สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ๑.๓. ประสานงานโดยเชิญตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน 

ตัวแทนศิษย ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง เขารวมพัฒนาหลักสูตร และกําหนดสมรรถนะที่

นายจางตองการ และคุณลักษณะที่นายจางตองการจากแรงงานที่นอกเหนือจากความรู ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

  ๑.๔. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการนําไปใช สนับสนุนการพัฒนาสื่อการสอน 

และจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ไดรับการพัฒนา และครูผูสอนไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียน

การสอน ใหนักเรียน-นักศึกษามีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

  ๑.๕. ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทุกปการศึกษา 

      ๒. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 
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        ๒.๑. สาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน มีจํานวน ๕ สาขาวิชา 

  ๒.๒. สาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีจํานวน ๓ สาขาวิชา 

         การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพิ่มเติม อยูในระดับคุณภาพ ด ี

      ๓. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

          ๓.๑ สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาและการปรับปรุง

หลักสูตร 

          ๓.๒ สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาและการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

          ๓.๓ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน รายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

          ๓.๔ สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

      ๔. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

           ๔.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา ๒๑ คน 

           ๔.๒. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช็

ในการจัดการเรียนการสอน  

          การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการสอน อยูใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

๔.๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

    ๑.๑ ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

    ๑.๒ แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    ๑.๓ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่

หลากหลาย  

    ๑.๔ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่

เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

    ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการ

ที่หลากหลาย       

๒. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

    ๒.๑ จํานวนครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน ๑๕ คน 

    ๒.๒ จํานวนครูทั้งหมด ๒๑ คน 

         มีผลการประเมิน รอยละ ๗๑.๔๒ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓. การจัดการเรียนการสอน 

    ๓.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน 

    ๓.๒ จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๓ จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๔ จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๒๑  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๕ จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจดัการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู ๕ คน คิด

เปนรอยละ ๒๓.๘๐ 

         มีผลการประเมิน รอยละเฉลี่ย ๗๖.๑๙  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

   ๔.๑ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

   ๔.๒ รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

   ๔.๓. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

   ๔.๔ รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 

   ๔.๕. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 

        มีผลการประเมิน รอยละ ๘๒.๘๕ มีคาคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   ๕.๑ ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๒๑ คน 

   ๕.๒ ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ ชั่วโมงตอป จํานวน ๖ คน 

   ๕.๓ ครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

๕ คน 

   ๕.๔ ครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 
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   ๕.๕ ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

จํานวน ๒ คน 

       มีผลการประเมิน รอยละเฉลี่ย ๓๖.๑๙  ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๖. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

   ๖.๑  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน ๓๐ 

หอง 

   ๖.๒. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

๑๕ หอง 

        มีผลการประเมิน รอยละ ๕๐ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

๔.๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการ

บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา

ที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

      ๑ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา   

        การบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ และมีการ

สํารวจประสิทธิภาพในการทํางานของระบบ PSM - Private System Management     

      ๒. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

         การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 

โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียน

หรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

      ๓. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

         สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบสื่อสาร รวมทั้งการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ

ทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา ผลการประเมินระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยูในระดับ ดีเลิศ  

      ๔. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ผลการประเมินสถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้ออํานวยตอ

การศึกษาคนควาของผูเรียน ครู บุคลากร มีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

      ๕. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
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สถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและ งบประมาณ เกิด

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูใน

ระดับ ดีเลิศ  

      ๖. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

         สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับ กําลังพัฒนา 

๔.๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

      ๑. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  

         การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทิวภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด มีผลการประเมิน ครบถวน ตาม

ขั้นตอนที่ ๑,๒ คาคะแนน ๒ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

      ๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

         สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถาน

ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

      ๓. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

         ๓.๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

ชุมชน 

         ๓.๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 

         ๓.๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ 

         ๓.๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

กิจกรรมจิตอาสา 
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         ๓.๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

         การบริการชุมชนและจิตอาสามีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒) จุดเดน    

  ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน ตัวแทนศิษย 

ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง   

๒. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุมวิชาที่พัฒนา

อยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุง

แกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 

๔. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศใหใชภายในภายในสถานศึกษา 

๕. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่มเพียงพอตอความ

ตองการ ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ด ี

 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ๑. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการนําไป

ประยุกตใช   

๒. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

๓. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของ

สถานศึกษา    

๔. ควรพัฒนาระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะท่ีเหมาะสม 

๕. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกหองเรียน 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

  ๑. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ สถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ   

๒. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อปองกันการเขาถึงฐานขอมูล                               .  

๓. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบในดานตาง ๆ ใหแกบุคคลากร 

๔. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหาเบื้องตน. เพิ่มจุดการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงให

มากยิ่งขึ้น 

๕. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบเครือขายในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

๖. ควรใหผูใหบริการอินเตอรเน็ตมาประเมินและเสนอแนะ Package Fiber High Speed Internet เพื่อการ

เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
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๔.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 

๔.๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

 ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม 

ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําปและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

      ๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศ มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม ระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง มีผลการประเมิน 

ในระดับ ดีเลิศ 

      ๓. การบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาชีพ 

ปละจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปน

ผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม มีผลการประเมิน อยูระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔.๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตาม

รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษามีการสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัล
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จากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ซึ่งผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

      ๒. การจัดการเรียนการสอน 

        ๒.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน 

        ๒.๒ จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

        ๒.๓ จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

        ๒.๔ จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒) จุดเดน    

๑. ครูผูสอนท้ังหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่

สอน และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถใชสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุกคน 

๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ 

๓. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะการแขงขัน 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ๑. ครูหลายทาน ไมไดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู   

๒. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบถึง

กําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

๓. ไมมีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค โดยเฉพาะงานวิจัย 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

๑. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ   

๒. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน เพื่อ

จะไดเตรียมการฝกซอม 

๓. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 



หนา ๓๖ 

 

สวนที่ ๕ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

๕.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๒๐ ๔ ๘๐ 

๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
๓ ๑ ๓ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๘๓ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๑๑๕ 
๗๒.๑๗ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
๓ ๓ ๙ 

๒.๒ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๒ ๔ ๘ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / ๖๘.๐๐ 



หนา ๓๗ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๓.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน ๒ ๕ ๑๐ 

๓.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๒ ๑ ๒ 

๓.๓ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ๑๕ ๓ ๔๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๕๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๙๕ 
๖๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

๕.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ๒ ๔ ๘ 

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
๓ ๓ ๙ 



หนา ๓๘ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

เพิ่มเติม 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๒๕ 
๖๘.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ๒ ๕ ๑๐ 

๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ๔ ๑๒ 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ ๒๕ 

๒.๔ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๓ ๕ ๑๕ 

๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๑ ๒ 

๒.๖ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๒ ๑ ๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๖๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด X ๑๐๐) / 

๘๕ 
๗๗.๖๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 



หนา ๓๙ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๓.๑ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
๕ ๔ ๒๐ 

๓.๒ อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 
๒ ๕ ๑๐ 

๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๒ ๕ ๑๐ 

๓.๔ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ๒ ๓ ๖ 

๓.๕ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๕๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๖๕ 
๘๖.๑๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๖ ๒ ๑๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๒ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๔ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๓๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 



หนา ๔๐ 

 

๕.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตารางที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๕ ๔ ๒๐ 

๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๒ ๔ ๘ 

๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๒ ๔ ๘ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๓๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๔๕ 
๘๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย 
๓ ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๕ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๑๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 



หนา ๔๑ 

 

๕.๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางที่ ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
รอยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ๖๖.๘๑ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ดานความรู ๗๒.๑๗ 

ประเด็นที่ ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ๖๘ 

ประเด็นที่ ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๖๐ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๗๓.๖๖ 

ประเด็นที่ ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ๖๘ 

ประเด็นที่ ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๗๗.๖๕ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ๘๖.๑๕ 

ประเด็นที่ ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ๔๐ 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕ 

ประเด็นที่ ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๐ 

ประเด็นที่ ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๗๑.๘๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๔๒ 

 

สวนที่ ๖ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษาที่กําหนดเพิ่มเติม  
 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ที่กําหนดเพิ่มเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๔๓ 

 

สวนที่ ๗ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 ใหสถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา

ศึกษา วิเคราะหเพื่อกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

๑.๑ ดานความรู 1. โครงการเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนที่ไดคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในเกณฑระดับ

คุณภาพกําลังพัฒนา ไดแก โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียน-การสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โครงการพัฒนา

คุณภาพสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา  

2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบV-NET 

3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ เพื่อ

พัฒนาทักษะดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย  

2. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

3. โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

1. รวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

จากหนวยงานภายนอก เพื่อมุมมองการปฏิบัติ

ตนที่หลากหลาย และทันสมัย 

2. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

3. โครงการติดตั้งระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

4. โครงการกีฬาภายใน 



หนา ๔๔ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนน

ในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการใช

เทคโนโลยีปจจุบัน  

2. โครงการพัฒนาดานวิชาการและเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการจัดระบบสื่อการสอน โครงการพัฒนา

สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และโครงการ

ประกวดสื่อการสอนคุณภาพดีเดน 

2. โครงการพัฒนาดานวิชาการและเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

3. .โครงการประเมินผลการเรียนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. โครงการจัดหา วัสด-ุครุภัณฑ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 1. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกข้ึนตอน 

2. โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อ

บริการและสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

1. กําหนดผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหา

เบื้องตน โครงการขยายจุดกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต (Internet High Speed Access 

Point) ความเร็วสูงใหครอบคลุมพ้ืนที่ใน

วิทยาลัย โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการ 

โครงการบริการสืบคนขอมูลออนไลน 

 



หนา ๔๕ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

1. โครงการฝกอบรมและพัฒนาทักษะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการสงเสริมการฝกอบรมพัฒนาทักษะ

ความรูออนไลน ผาน THAIMOOC 

3. โครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพแกชุมชน 

๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

2. จัดสรรเพิ่มงบประมาณและแรงจูงใจใหมีการ

แขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับ

จังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 


