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หนา ๒ 

 

คํานํา 
 
  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกันคุณภาพ พ.ศ.

๒๕๖๑ และตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง รายงานฉบับนี้ ประกอบดวย ๗ สวน ไดแก 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

สวนที่ ๒ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สวนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สวนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สวนที่ ๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กําหนดเพิ่มเติม 

สวนที่ ๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้

จัดทําขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่จําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่

กําหนด 

  ขอขอบคุณ บุคลากรทุกทานภายในวิทยาลัย ที่ใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ตลอดจนผูมีสวนรวม

ในการจัดทําเอกสารเลมนี้จนสําเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ชุมชน นําไปพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบตอไป 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 
 

                หนา 

คํานํา  ๒ 

สารบัญ  ๓ 
 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  ๔ 

สวนที่ ๒ ขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา  ๑๐ 

สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๑ 

สวนที่ ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๔ 

สวนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน- 

           การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓๖ 

สวนที่ ๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา- 

           ที่กําหนดเพิ่มเติม ๔๒ 

สวนที่ ๗ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔๓ 
     

   ภาคผนวก 
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สวนที่ ๑ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้    

๑. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง

คณะกรรมการผูจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดจัดทา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง ๓ 

มาตรฐานเรียบรอยแลวดังนี้ 

 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

     ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๒ ที่

ผานมา วิทยาลัยฯ ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐาน ผาน

แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจาปการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ (รอยละ ๗๑.๘๐) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค ๖๖.๘๑ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๗๓.๖๖ 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕.๐๐ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละประเด็น มีผลการประเมิน

ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ดานความรู รอยละ ๗๒.๑๗ 

ประเด็นที่ ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช รอยละ ๖๘.๐๐ 
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ประเด็นที่ ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รอยละ ๖๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา รอยละ ๖๘.๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา รอยละ ๗๗.๖๕  

ประเด็นที่ ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ รอยละ ๘๖.๑๕ 

ประเด็นที่ ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ รอยละ ๔๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู รอยละ ๘๐.๐๐ 

ประเด็นที่ ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๑.๒ จุดเดน 

   ๑. นักเรยีน - นักศึกษาทุกคนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน เนื่องจากมีกําหนดการที่ชัดเจน 

   ๒. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการสอบ (V-NET) 

   ๓. นักเรียนผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดรับถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณดานการทํางาน ผานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

   ๔. นักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

   ๕. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปลูกฝง

จิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาท 

   ๖. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน ตัวแทนศิษย 

ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง 

   ๗. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุมวิชาที่พัฒนา

อยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

   ๘. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุง

แกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 

   ๙. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศใหใชภายในภายในสถานศึกษา 

   ๑๐. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่มเพียงพอตอความ

ตองการ ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ด ี

   ๑๑. ครูผูสอนทั้งหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาที่สอน และมีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถใชสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุกคน 

   ๑๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ 

   ๑๓. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะการแขงขัน 

 

๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
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   ๑. นักเรียนมีจํานวนนอยในการใหความสนใจทําธุรกิจ เพราะเขาใจวาตองลงทุนเงินจํานวนมาก 

   ๒. นักเรียน - นักศึกษาใชเวลาในการเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คอนขางยาวนาน เนื่องจาก

ขอสอบมีปริมาณมาก ทําใหเกิดความเหนื่อยลา ประสิทธิภาพการทําขอสอบลดลง 

   ๓. นักเรียนที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

   ๔. อุปกรณ และทักษะในการประดิษฐสิ่งประดิษฐยังขาดทักษะดานเกี่ยวกับระบบและการประกอบอุปกรณ 

   ๕. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบ

ถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๖. นักเรียนไดเขารวมการแขงขัน 

   ๗. นักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะในการแขงขัน 

   ๘. การกําหนดชั่วโมงจิตอาสา นักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติจริง 

   ๙. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการนําไป

ประยุกตใช 

   ๑๐. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

   ๑๑. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุด

ของสถานศึกษา    

   ๑๒. ควรพัฒนาระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะที่เหมาะสม 

   ๑๓. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกหองเรียน 

   ๑๔. ครูหลายทาน ไมไดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ๑๕. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบ

ถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๑๖. ไมมีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค โดยเฉพาะงานวิจัย 

 

๑.๔ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   ๑. การทําประชาสัมพันธเชิญชวนเพื่อใหนักเรียนใหความสนใจกับการเปนเจาของธุรกิจและใหความสําคัญ

กับการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

   ๒. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบมากกวาขึ้น 

   ๓. ควรไดรับการสนับสนุนอุปกรณตางๆ จากหนวยงานภายนอก 

   ๔. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๔-๕ สัปดาห 

เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

   ๕. ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคจากหนวยงานภายนอก เพื่อมุมมอง

การปฏิบัติตนที่หลากหลาย และทันสมัย 
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   ๖. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ สถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ 

   ๗. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อปองกันการเขาถึงฐานขอมูล                               .  

   ๘. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบในดานตาง ๆ ใหแกบุคคลากร 

   ๙. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหาเบื้องตน. เพิ่มจุดการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

ใหมากยิ่งขึ้น 

   ๑๐. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบเครือขายในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

   ๑๑. ควรใหผูใหบริการอินเตอรเน็ตมาประเมินและเสนอแนะ Package Fiber High Speed Internet เพื่อ

การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 

   ๑๒. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ 

   ๑๓. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน 

เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

   ๑๔. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

 

๒. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดสรางความมั่นใจใหกับผู เกี่ยวของ และสถาน

ประกอบการ ใหโอกาส ใหอนาคต ผานการผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีความรู ทักษะ และการประยุกตใช ใน

สาขาวิชาที่เรียน ตลอดจนการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขและเปนคนดีของสังคม วิทยาลัยฯไดดําเนินงานอยางมุงมั่น ตั้งใจ โดยกําหนดแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจาปการศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

สถานประกอบการ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ทําใหผูสําเร็จการศึกษาเปนที่

ยอมรับของสถานประกอบการในการรับเขาทํางานอยางตอเนื่อง และสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ในป

การศึกษาแตละปจะมียอดนักเรียน นักศึกษาสนใจเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ มีจานวนเพิ่มขึ้นทุกป ครูผูสอน

ภายในวิทยาลัยฯ มีความรูความสามารถเฉพาะทางตามสาขางานที่รับผิดชอบ และมีการพัฒนาตนเองดาน

วิชาการ วิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

 

๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ดังนี้ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

๒. สถานศึกษาคุณธรรม วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดโครงการสถานศึกษาคุณธรรม และไดกําหนดอัตลักษณ

คุณธรรมสถานศึกษาให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา “รับผิดชอบดี มีวินัย รวม

ใจสามัคค”ี 
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๓. องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยฯ ดําเนินการรับสมัคร เลือกตั้ง และจัดตั้ง

คณะกรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

๔. ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ ไดเริ่มใหความรูบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และเตรียมจะ

ดําเนินงานใหเปนรูปธรรมในปการศึกษาถัดไป 

 

๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

โครงการรักการออม 

๔.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐใหดําเนินไปในทางสายกลาง เพื่อใหกาวทันตอโลกในยุคโลกา

ภิวัตน ซึ่งภายในสภาวการณปจจุบัน นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไมเห็นคุณคา ไมมีเหตุผล 

ฟุมเฟอย และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไมสามารถหารายไดดวยตนเอง จึงสงผลใหพอแมตองรับภาระคาใชจายในการ

เลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต จึงทําใหเมื่อถึง

เวลาจําเปนที่จะตองใชเงินไมสามารถหาเงินได ทําใหพอแมตองเดือดรอน 

    วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหารตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในรัชกาลที่ ๙ มาเปนแนวทางในการแกปญหาดวยการบูรณาการกับจัดการการบัญชี

ครัวเรือน (วิชาบัญชีเบื้องตน) เพื่อนักเรียนเห็นคุณคาของการออม มีทักษะในการบริหารเงิน รูจักคุณคาของ

เงิน มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใชเงิน รูจักการออม รูจักกระบวนการออมเงิน อันจะสงผลใหการดําเนินชีวิตใน

อนาคตเปนคนที่มีคุณภาพ 

๔.๒ วัตถุประสงค 

   ๑. เพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 

   ๒. เพื่อตอยอดการเรียนรูทักษะกางวางแผนจัดการดานการเงินใหกับนักเรียน 

   ๓. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 

   ๔. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๓ วธิีการดําเนินงาน 

  ขั้นที่ ๑  สรางความตระหนักและความเขาใจ 

  ขั้นที่ ๒  ประเมินตนเองตามบริบท/สภาพจริง 

  ขั้นที่ ๓  วิเคราะหขอมูลและประชุมตัดสินการพัฒนารวมกัน 

  ขั้นที่ ๔  ลงมือปฏิบัติ 

  ขั้นที่ ๕  ประเมินตนเองระหวางการดําเนินงาน 

  ขั้นที่ ๖  ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงแกไข 

  ขั้นที่ ๗  รวบรวมขอมูลและสรุปผล 

  ขั้นที่ ๘  รายงานผลและนําไปเปนขอมูลพัฒนา 
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๔.๔ ผลการดําเนินงาน 

     รอยละ ๗๐ 

๔.๕ ประโยชนที่ไดรับ 

    ๑. นักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน และมีวินัยในการใชจายเงิน 

    ๒. นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการวางแผนจัดการดานการเงิน 

    ๓. นักเรียนไดตระหนักถึงการออม และใชเงินอยางถูกวิธี 

    ๔. นักเรียนมีความตระหนักวาการออมเปนการดําเนินชิวิตอยางพอเพียง 
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สวนที่ ๒ 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระท่ีสําคัญ ดังนี ้ 

๒.๑ ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ที่อยู   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร  

๔๕๘ ถ.ออนนุช-ลาดกระบัง ซ.ออนนุช๘๘/๔ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐   

  โทรศัพท   ๐๒-๓๒๙๑๓๕๘  

         โทรสาร ๐๒-๓๒๙๑๓๕๕ 

  E-mail  patbaccollege@hotmail.com Website http://www.patbac.net 

ประวัติสถานศึกษา   

 เริ่มแรกไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน โดยใชชื่อวา โรงเรียนวังเด็กพัฒนา เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๔๖ เปดทําการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้น มัธยมศึกษาปที่ ๓ ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๐๕/

๒๕๔๖ โดยมีผูรับใบอนุญาต คือ นายพฤฒิไกร ไกรพิพัฒน จากนั้นในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับอนุญาตใหเพิ่ม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓) ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓) และ

เพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชการ สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ การบัญชี และการขาย) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ) รอบเชาและรอบบาย เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ตามใบอนุญาตเลขที่ 

กส ๙๓/๒๕๔๙ ในปเดียวกันไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมเปน “โรงเรียนวังเด็กพัฒนาและพัฒน

บริหารธุรกิจ” ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๒๑๐๖/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๔๙ หลังจากนั้นในป พ.ศ. 

๒๕๕๐ โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๖๗๘/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ จากนั้นในป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนไดรับอนุญาตเพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว ใบอนุญาตเลขที่ กส ๒๐๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ และไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนใหมเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีวังเด็กพัฒน

บริหารธุรกิจ” เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามใบอนุญาตเลขที่ กส ๘๔/๒๕๕๕ ดวยคําสั่ง คสช. ให

โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาแยกออกจากโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงแยกตราสารจัดตั้ง

ใหมเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร" ตามใบอนุญาตเลขที่ ศธ ๐๖๑๗/๔๙๙๑ ลงวันที่ ๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐ 



หนา ๑๑ 

 

การจัดการศึกษา   

 หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)   

รอบเชาระหวางเวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๓.๕๐ น. และรอบบายระหวางเวลา ๑๔.๒๐ น. – ๒๑.๐๐ น. เรียน

สัปดาหละ ๕ วัน วันหยุดประจําสัปดาห วันเสารและวันอาทิตย  โดยจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

 -  หลักสูตร ปวช. (พ.ศ. ๒๕๕๖) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 -  หลักสูตร ปวส. (พ.ศ. ๒๕๕๗) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาการจัดการ

ทองเที่ยว (มัคคุเทศก) 

สภาพชุมชน   

 เขตประเวศ เปน ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตศรีนครินทร ซึ่งถือ

เปนเขตศูนยชุมชนชานเมือง แหลงงานและการบริการเพื่อรองรับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ   

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 เขตประเวศตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตตาง ๆ เรียง

ตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับเขตสะพานสูง มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ถนนคูขนานมอเตอรเวย

ดานซาย) เปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตลาดกระบังและอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) มีคลองแมจันทร 

คลองตาพุก คลองขันแตก คลองสิงหโต คลองปากน้ํา และคลองสลุดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) และเขตบางนา มีแนวคันนาแบงเขตการ

ปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรปราการ คลองตนตาล คลองปลัดเปรียง คลองหนองตาดํา 

คลองสาหราย และคลองเคล็ดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตบางนา เขตพระโขนง และเขตสวนหลวง มีคลองเคล็ด คลองตาสาด 

(คลองคู) คลองหนองบอน คลองประเวศบุรีรมย ลํารางหลังหมูบานเอื้อสุข และคลองบึงบานมาเปนเสนแบง

เขต 

ประวัติ 

 เขตประเวศเดิมมีฐานะเปน ตําบลประเวศ เปนเขตการปกครองของอําเภอพระโขนง จังหวัดพระ

ประแดง ซึ่งตอมาไดยายมาขึ้นกับจังหวัดพระนครในป พ.ศ. ๒๔๗๐ เมื่อเวลาผานไป ทองที่อําเภอพระโขนงมี

สภาพเปนชุมชน ยานการคา อุตสาหกรรม และที่พักอาศัยเพิ่มขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ ทางราชการจึงไดตั้ง

สุขาภิบาลประเวศขึ้นครอบคลุมพื้นที่ตําบลประเวศ ตําบลสวนหลวง ตําบลดอกไม ตําบลหนองบอนทั้งตําบล 

รวมถึงบางสวนของตําบลบางจากและตําบลบางนา และในป พ.ศ. ๒๕๐๗ พื้นที่สวนใหญก็ไดถูกโอนไปขึ้นกับ

เทศบาลนครกรุงเทพ (ซึ่งขยายเขตออกมาเปนครั้งที่ ๓) เหลือเพียงตําบลประเวศและตําบลดอกไมที่ยังคงอยูใน

เขตสุขาภิบาล ในป พ.ศ. ๒๕๑๔ จังหวัดพระนครถูกรวมเขากับจังหวัดธนบุรี เปลี่ยนฐานะเปนนครหลวง
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กรุงเทพธนบุรีและในป พ.ศ. ๒๕๑๕ จึงเปลี่ยนแปลงฐานะเปนกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดยกเลิกการปกครองแบบ

สุขาภิบาลและเทศบาล รวมทั้งเปลี่ยนคําเรียกหนวยการปกครองใหมจากอําเภอและตําบลเปนเขตและแขวง

ตามลําดับ ตําบลประเวศจึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน แขวงประเวศ เปนพื้นที่การปกครองของสํานักงาน

เขตพระโขนง 

 ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนขึ้น รวมทั้งพื้นที่บางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานครจึงไดจัดตั้งสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๒ 

(ประเวศ) ขึ้นดูแลแขวงประเวศ แขวงหนองบอน แขวงดอกไม และแขวงสวนหลวง (ตอมาแขวงสวนหลวงโอน

ไปอยู ในการดูแลของสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๓) และในวันที่  ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๒ 

กระทรวงมหาดไทยไดแบงพื้นที่ทางทิศตะวันออกของเขตพระโขนงตั้งเปน เขตประเวศ แบงออกเปน ๔ แขวง 

ซึ่งรวมแขวงสวนหลวงไวดวยและคงฐานะเปนสํานักงานเขตประเวศ สาขาสวนหลวง[๘] จนกระทั่งในป พ.ศ. 

๒๕๓๗ จึงแยกออกไปเปนเขตสวนหลวง 

 ตอมาในวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดประกาศกระทรวงมหาดไทย เปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตการ

ปกครองของเขตประเวศใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยรวมพื้นที่แขวงสะพานสูง (เขตบึงกุม) และหมูที่ ๗-๑๒ แขวง

ประเวศ (พื้นท่ีเขตประเวศทางดานเหนือของถนนคูขนานมอเตอรเวยดานซาย) ไปจัดตั้งเปนเขตสะพานสูง 

สภาพเศรษฐกิจ   

วิทยาลัยฯตั้งอยูในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนเขตที่มีการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคม และดาน

สาธารณปูโภคเปนอยางมาก ในพื้นที่เขตประเวศมีอาคารใหญ ศูนยการคา และโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง 

มีการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะชุมชนชนบท และพื้นที่เกษตรกรรมไปเปนพื้นที่พักอาศัยรองรับการขยายตัวของ

กรุงเทพมหานคร เขตประเวศมีพื้นที่ ๕๒.๔๙ ตารางกิโลเมตร มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น ๑๖๐,๘๑๖ คน 

๕๐,๗๘๑ ครัวเรือน ๓๓ ชุมชน มีความหนาแนน ๓,๐๖๓๗๕ คน/ตารางกิโลเมตร (ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการ

คลัง พ.ศ. ๒๕๕๕)   

สภาพสังคม   
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๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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๒.๓ ขอมูลของสถานศึกษา 

ขอมูลผูเรียน   

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.๑ ๒๖๙ ๐ ๐ ๒๖๙ 

ปวช.๒ ๒๘๓ ๐ ๐ ๒๘๓ 

ปวช.๓ ๓๕๗ ๐ ๐ ๓๕๗ 

รวม ปวช. ๙๐๙ ๐ ๐ ๙๐๙ 

 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.๑ ๑๓๒ ๐ ๑๓๒ 

ปวส.๒ ๒๐๐ ๐ ๒๐๐ 

รวม ปวส. ๓๓๒ ๐ ๓๓๒ 

 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑   

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๐๙ ๒๗๔ ๑๓๑.๑๐ 

ปวส.๒ ๑๒๑ ๑๗๓ ๑๔๒.๙๘ 

รวม ๓๓๐ ๔๔๗ ๑๓๕.๔๕ 

 

ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๑๑ ๒๗๙ ๑๓๒.๒๓ 

ปวส.๒ ๑๒๒ ๑๗๔ ๑๔๒.๖๒ 

รวม ๓๓๓ ๔๕๓ ๑๓๖.๐๔ 

 

 

 

 



หนา ๑๕ 

 

ขอมูลบุคลากร   

ประเภท 
ทั้งหมด

(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รอง

ผูอํานวยการ/ ผูชวยผูอํานวยการ 
๒ ๒ - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง ๒๑ ๑๙ ๒๑ 

ขาราชการพลเรือน ๐ - - 

พนักงานราชการครู ๐ ๐ ๐ 

พนักงานราชการ(อื่น) ๐ - - 

ครูพิเศษสอน ๐ ๐ ๐ 

เจาหนาที่ ๑๒ - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ฯ) ๓ - - 

รวม ครู ๒๑ ๑๙ ๒๑ 

รวมทั้งสิ้น ๓๘ ๑๙ ๒๑ 

 

ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน   

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวชิา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม ๐ ๐ ๐ 

พาณิชยกรรม ๓ ๒ ๕ 

ศิลปกรรม ๐ ๐ ๐ 

คหกรรม ๐ ๐ ๐ 

เกษตรกรรม ๐ ๐ ๐ 

ประมง ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว ๐ ๐ ๐ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ ๐ ๐ ๐ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๐ ๐ ๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓ ๒ ๕ 

 



หนา ๑๖ 

 

ขอมูลอาคารสถานที่   

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน ๒ 

อาคารปฏิบัติการ ๐ 

อาคารวิทยบริการ ๐ 

อาคารอเนกประสงค ๐ 

อาคารอื่น ๆ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๓ 

 

ขอมูลงบประมาณ   

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร ๘๕๖๑๖๓๐.๐๐ 

งบดําเนินงาน ๖๔๕๕๗๓๒.๑๐ 

งบลงทุน ๐.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน ๑๗๔๒๕๒๑๒.๙๔ 

งบรายจายอื่น ๑๒๖๙๕๑๑.๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓๗๑๒๐๘๖.๑๙ 

๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

ปรัชญา   

 เพื่อสรางนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูเพียงพอ เปนที่พึ่งของตนเอง พอแม และ

ประเทศชาติได   

อัตลักษณ   

 รับผิดชอบดี มีวินัย รวมใจสามัคคี   

เอกลกัษณ   

 สรางคนดี มีอาชีพ รักการออม   

 

 



หนา ๑๗ 

 

๒.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน   

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร มุงเนนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพที่สูงยิ่งขึ้น นักเรียน 

นักศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ใฝรู ใฝเรียน มีงานทํา 

สรางงานใหกับตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคมการทํางานอยางมีความสุข 

พันธกิจ   

๑. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับผูเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน   

๒. เปนแหลงเรียนรู ใหบริการดานวิชาการ/วิชาชีพ อยางหลากหลาย แกผูเรียน ชุมชน และสังคม 

๓. พัฒนาคุณภาพในดานการบริหารจัดการงบประมาณ  และการเงิน 

๔. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

๕. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ – ครุภัณฑ 

๗. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

๘. ปลูกฝงจิตสํานึก ในความเปนพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 

๙. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 กลยุทธ   

๑. จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ รายวิชาใหมีความสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ / ตลาดแรงงาน หรือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๒. จัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะอาชีพรายวิชา  โดยนอมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

ไปสูการปฏิบัติ พัฒนาผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา ใหมีทักษะทางดานวิชาการ และวิชาชีพสงเสริมให

ผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา เปนผูประกอบการ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

๓. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน สถานประกอบการและชุมชน 

๔. เสริมสราง และพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะทางดานวิชาการ/วิชาชีพใหแกบุคลากรภายใน

สถานศึกษา เพื่อความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

๕. สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งใน และตางประเทศเพื่อจัดการศึกษา การจัด

ทรัพยากรของการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยี

ที่เหมาะสม 

๖. ยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณ และการเงิน 

๗. จัดทําแผนพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

๘. สราง Good Government ในการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล 



หนา ๑๘ 

 

๙. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมคีวามทันสมัย และเปนไปตามความตองการ ของผูเรียน 

๑๐. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ-

ครุภัณฑ 

๑๑. การระดมทรัพยากร เพื่อบริหารการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ 

๑๑. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

๑๒. เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และผูเรียน ตอสาธารณชน 

๑๓. สงเสริม สนับสุนนกิจกรรมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

๑๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 

๑๕. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหมีความรูเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๑๖. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการ และดําเนินการตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ชองวิทยาลัยฯ  และมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

 

๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา    ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายสรรชัย ไทมุนี  

โมเดล For Good 

Health 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวสิริรัต สีแกว  

หมอนอิงหลอดกาแฟ 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายจักรพันธ วังทะพันธ  

เคสตูยา 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ



หนา ๑๙ 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

อาชีวศึกษา 

นายธนชลน ฉวีวงค  

ออกแบบตราสัญลักษณสินคาดวย

โปรแกรม Adobe photoshop 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวนุศรา พุดกุดเรือ  

ออกแบบตราสัญลักษณสินคาดวย

โปรแกรม Adobe Photoshop 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นายธันว โปรงปลอด  

ลิปสติกแฟลชไดรฟ 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวเสาวลักษณ อุทรณ  

สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวกัลยณัฐ บัทท  

ตอบปญญาคณิตศาสตรพื้นฐาน 

รางวัลอื่น 

ๆ 
จังหวัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

 

 

รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒   

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายนรินทร แซเจง  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลาไดรับรางวัล 

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายปฏิพัทธ สุดตา  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลาไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายวุฒิพัฒน มีโคตร  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายกิตตกิร ทองคํา  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 



หนา ๒๐ 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ชมเชย 

นายสุกฤษฏ พูนสกุล  

สิ่งประดิษฐเคสตูปลา ไดรับรางวัล

ชมเชย 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศ 

นางสาวชลธิชา บุญพยุง  

ประกวดรองเพลงลูกทุงไดรางวัล

เหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ภาค 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายรัฐภูม ิวัฒนากร  

ประกวดรองเพลงลูกทุง ไดรับ

รางวัลเหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
ภาค 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นางสาวกนกวรรณ เนียงภา  

ทักษะวิชาชีพวิชาเทคนิคการ

นําเสนอไดรับรางวัลเหรียญ

ทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นาย ณัฐวุฒิ เมืองชา  

ทักษะวิชาชีพ เทคนิคการนําเสนอ 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

รางวัลอื่น 

ๆ 
ชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๒๑ 

 

สวนที่ ๓ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ใหสถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา    

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น

การประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๑ ดานความรู 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

 



หนา ๒๒ 

 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี

อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 



หนา ๒๓ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๒๔ 

 

สวนที่ ๔ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้    

๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

๔.๑.๑ ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้ 

๑) ผลสัมฤทธิ์    

   ๑) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

       ระดับ ปวช. ผูเรียนไดคะแนนไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

       ระดับ ปวส. ผูเรียนไดคะแนนไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ 

       ผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

   ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่ไดคะแนนตั้งแต

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ผลการประเมิน รอยละ ๒๘.๕๔ ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

   ๓) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและ

ประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมิน 

รอยละ ๖๕.๕๔ ระดับคุณภาพ ด ี

 

๔.๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 



หนา ๒๕ 

 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม

ของสถานศึกษา มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี  

      ๒) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนจริงในสถานศึกษา และชุมชนบริเวณ

วิทยาลัย  

      ๓) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาไดเขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ดาน

เทคนิคการนําเสนอ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง โดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกับสมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

      ๔) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียน

ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  

ระดับ ปวช. การทดสอบดานทักษะและการประยุกตใชไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  

ระดับ ปวส. การทดสอบดานทักษะและการประยุกตใชไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐  

         ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผลการประเมิน รอยละ ๗๑.๒๗ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

      ๕) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จํานวนผูเรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ ๓ และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ ๒ ที่

ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) รอยละ ๒๘.๕๔ ระดับคุณภาพ กําลัง

พัฒนา 

      ๖) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและ

ประสบการณจําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมิน 

รอยละ ๖๕.๕๔ ระดับคุณภาพ ด ี

 

๔.๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

 ๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียน

ใหสามารถเปนผูสําเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละ

เพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นได มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน

ไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพื่อใหผูเรียนไดเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 



หนา ๒๖ 

 

       ๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สถานศึกษามีการสงเสริม ผูเรียนรอยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปน

กัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มี

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)  

       ๓) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สถานศึกษาสงเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของ

ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

       ๔) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษามีการ

สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยผลงานของผูเรียนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น โดยผูเรียนไดมีคุณลักษณอันพึง

ประสงคไดแก การเคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย 

       ๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ

ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

       ๖) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ในการปฏิบัติงานในหนวยอยาง 

       ๗) การบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการ

วิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม โดยสถานศึกษาได

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 

เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามคุณลักษณะของผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 



หนา ๒๗ 

 

๒) จุดเดน    

 ดานความรู   

   ๑. นักเรียน - นักศึกษาทุกคนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน เนื่องจากมีกําหนดการที่ชัดเจน 

   ๒. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการสอบ (V-NET) 

   ๓. นักเรียนผูสําเร็จการศึกษาทุกคนไดรับถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณดานการทํางาน ผานการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. นักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชนอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

   ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของชาติไทย ปลูกฝง

จิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองระบอบประชาธิปไตย 

 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ดานความรู    

   ๑. นักเรียนมีจํานวนนอยในการใหความสนใจทําธุรกิจ เพราะเขาใจวาตองลงทุนเงินจํานวนมาก 

   ๒. นักเรียน - นักศึกษาใชเวลาในการเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คอนขางยาวนาน 

เนื่องจากขอสอบมีปริมาณมาก ทําใหเกิดความเหนื่อยลา ประสิทธิภาพการทําขอสอบลดลง 

   ๓. นักเรียนที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

       ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ๑. อุปกรณ และทักษะในการประดิษฐสิ่งประดิษฐยังขาดทักษะดานเกี่ยวกับระบบและการประกอบ

อุปกรณ 

   ๒. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากได

รับทราบถึงกําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

   ๓. นักเรียนไดเขารวมการแขงขัน 

   ๔. นักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะในการแขงขัน 

     ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. การกําหนดชั่วโมงจิตอาสา นักเรียนบางคนไมไดปฏิบัติจริง 

 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

  ดานความรู    

  ๑. การทําประชาสัมพันธเชิญชวนเพื่อใหนักเรียนใหความสนใจกับการเปนเจาของธุรกิจและให

ความสําคัญกับการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

   ๒. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบมากกวาขึ้น 



หนา ๒๘ 

 

      ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ๑. ควรไดรับการสนับสนุนอุปกรณตางๆ จากหนวยงานภายนอก 

   ๒. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๔-๕ 

สัปดาห เพื่อจะไดเตรียมการฝกซอม 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   ๑. ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคจากหนวยงานภายนอก 

เพื่อมุมมองการปฏิบัติตนที่หลากหลาย และทันสมัย 

 

๔.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา   

๔.๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน

หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

๑. ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

         ๑.๑. ดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาคณุภาพรายวิชา/กลุมวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ 

  ๑.๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดประชุมหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ

สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ๑.๓. ประสานงานโดยเชิญตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน 

ตัวแทนศิษย ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง เขารวมพัฒนาหลักสูตร และกําหนดสมรรถนะที่

นายจางตองการ และคุณลักษณะที่นายจางตองการจากแรงงานที่นอกเหนือจากความรู ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

  ๑.๔. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการนําไปใช สนับสนุนการพัฒนาสื่อการสอน 

และจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ไดรับการพัฒนา และครูผูสอนไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปจัดการเรียน

การสอน ใหนักเรียน-นักศึกษามีสมรรถนะตรงมาตรฐานระดับรายวิชา และระดับหลักสูตรเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

  ๑.๕. ดําเนินการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทุกปการศึกษา 

      ๒. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 



หนา ๒๙ 

 

        ๒.๑. สาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน มีจํานวน ๕ สาขาวิชา 

  ๒.๒. สาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีจํานวน ๓ สาขาวิชา 

         การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา

เพิ่มเติม อยูในระดับคุณภาพ ด ี

      ๓. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

          ๓.๑ สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาและการปรับปรุง

หลักสูตร 

          ๓.๒ สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาและการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

          ๓.๓ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน รายวิชารวมกับสถาน

ประกอบการ หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

          ๓.๔ สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 

      ๔. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

           ๔.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมดของสถานศึกษา ๒๑ คน 

           ๔.๒. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใช็

ในการจัดการเรียนการสอน  

          การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการสอน อยูใน

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

๔.๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

    ๑.๑ ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

    ๑.๒ แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



หนา ๓๐ 

 

    ๑.๓ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่

หลากหลาย  

    ๑.๔ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่

เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

    ๑.๕ แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการ

ที่หลากหลาย       

๒. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

    ๒.๑ จํานวนครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน ๑๕ คน 

    ๒.๒ จํานวนครูทั้งหมด ๒๑ คน 

         มีผลการประเมิน รอยละ ๗๑.๔๒ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓. การจัดการเรียนการสอน 

    ๓.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน 

    ๓.๒ จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๓ จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๔ จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๒๑  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

    ๓.๕ จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจดัการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู ๕ คน คิด

เปนรอยละ ๒๓.๘๐ 

         มีผลการประเมิน รอยละเฉลี่ย ๗๖.๑๙  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

   ๔.๑ รอยละของครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

   ๔.๒ รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

   ๔.๓. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

   ๔.๔ รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 

   ๔.๕. รอยละของครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 

        มีผลการประเมิน รอยละ ๘๒.๘๕ มีคาคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๕. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   ๕.๑ ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๒๑ คน 

   ๕.๒ ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ ชั่วโมงตอป จํานวน ๖ คน 

   ๕.๓ ครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

๕ คน 

   ๕.๔ ครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 
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   ๕.๕ ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

จํานวน ๒ คน 

       มีผลการประเมิน รอยละเฉลี่ย ๓๖.๑๙  ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๖. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

   ๖.๑  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา จํานวน ๓๐ 

หอง 

   ๖.๒. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

๑๕ หอง 

        มีผลการประเมิน รอยละ ๕๐ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

๔.๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการ

บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา

ที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

      ๑ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา   

        การบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับ ดีเลิศ และมีการ

สํารวจประสิทธิภาพในการทํางานของระบบ PSM - Private System Management     

      ๒. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

         การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 

โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของ ผูเรียน

หรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

      ๓. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

         สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบสื่อสาร รวมทั้งการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ

ทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา ผลการประเมินระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยูในระดับ ดีเลิศ  

      ๔. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ผลการประเมินสถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู

และศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอื้ออํานวยตอ

การศึกษาคนควาของผูเรียน ครู บุคลากร มีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 

      ๕. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
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สถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากรและ งบประมาณ เกิด

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูใน

ระดับ ดีเลิศ  

      ๖. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

         สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน 

การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับ กําลังพัฒนา 

๔.๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

      ๑. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  

         การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทิวภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด มีผลการประเมิน ครบถวน ตาม

ขั้นตอนที่ ๑,๒ คาคะแนน ๒ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

      ๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

         สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถาน

ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

      ๓. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

         ๓.๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

ชุมชน 

         ๓.๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ 

         ๓.๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาชีพ 

         ๓.๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

กิจกรรมจิตอาสา 
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         ๓.๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

         การบริการชุมชนและจิตอาสามีผลการประเมิน อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒) จุดเดน    

  ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครูภายใน ตัวแทนศิษย 

ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง   

๒. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุมวิชาที่พัฒนา

อยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุง

แกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 

๔. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศใหใชภายในภายในสถานศึกษา 

๕. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่มเพียงพอตอความ

ตองการ ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ด ี

 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ๑. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เอื้อตอการใชเทคโนโลยี เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และการนําไป

ประยุกตใช   

๒. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

๓. ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของ

สถานศึกษา    

๔. ควรพัฒนาระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะท่ีเหมาะสม 

๕. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทุกหองเรียน 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

  ๑. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ สถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ   

๒. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อปองกันการเขาถึงฐานขอมูล                               .  

๓. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบในดานตาง ๆ ใหแกบุคคลากร 

๔. ควรมีผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหาเบื้องตน. เพิ่มจุดการกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงให

มากยิ่งขึ้น 

๕. ควรมีการจัดอบรม และฝกปฏิบัติการใชงานของระบบเครือขายในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร 

๖. ควรใหผูใหบริการอินเตอรเน็ตมาประเมินและเสนอแนะ Package Fiber High Speed Internet เพื่อการ

เขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในทุกชั้นเรียน 
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๔.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 

๔.๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

 ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม 

ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปหรือแผนปฏิบัติงานประจําปและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพ ยอด

เยี่ยม 

      ๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศ มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม ระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง มีผลการประเมิน 

ในระดับ ดีเลิศ 

      ๓. การบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาชีพ 

ปละจิตอาสา โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปน

ผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม มีผลการประเมิน อยูระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔.๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  

๑) ผลสัมฤทธิ์    

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตาม

รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

      ๑. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สถานศึกษามีการสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัล
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จากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรืองานวิจัยตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอื่น ซึ่งผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

      ๒. การจัดการเรียนการสอน 

        ๒.๑ จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน 

        ๒.๒ จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

        ๒.๓ จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

        ๒.๔ จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒) จุดเดน    

๑. ครูผูสอนท้ังหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่

สอน และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถใชสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุกคน 

๒. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ 

๓. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - นักศึกษา มีทักษะการแขงขัน 

๓) จุดที่ควรพัฒนา    

  ๑. ครูหลายทาน ไมไดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู   

๒. อุปกรณและสถานที่ฝกซอมมีจํากัด อีกทั้งระยะเวลาที่ใชในการฝกซอมนอยเกินไป เนื่องจากไดรับทราบถึง

กําหนดการของการแขงขันในระยะสั้น 

๓. ไมมีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค โดยเฉพาะงานวิจัย 

๔) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

๑. ฝายวิชาการกํากับดูแลติดตามใหทุกสาขางานพัฒนารายวิชาสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่องทุกระยะ   

๒. ทางหนวยงานที่จัดการแขงขัน ควรมีหนังสือแจงใหทราบกอนการแขงขันลวงหนาอยางนอย ๑ เดือน เพื่อ

จะไดเตรียมการฝกซอม 

๓. จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
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สวนที่ ๕ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

๕.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๒๐ ๔ ๘๐ 

๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
๓ ๑ ๓ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๘๓ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๑๑๕ 
๗๒.๑๗ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
๓ ๓ ๙ 

๒.๒ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๒ ๔ ๘ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / ๖๘.๐๐ 



หนา ๓๗ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๓.๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน ๒ ๕ ๑๐ 

๓.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๒ ๑ ๒ 

๓.๓ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ๑๕ ๓ ๔๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๕๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๙๕ 
๖๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

๕.๒ มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ๒ ๔ ๘ 

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
๓ ๓ ๙ 



หนา ๓๘ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

เพิ่มเติม 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๗ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๒๕ 
๖๘.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ๒ ๕ ๑๐ 

๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓ ๔ ๑๒ 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ ๒๕ 

๒.๔ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๓ ๕ ๑๕ 

๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๑ ๒ 

๒.๖ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
๒ ๑ ๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๖๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนทีไ่ด X ๑๐๐) / 

๘๕ 
๗๗.๖๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 



หนา ๓๙ 

 

ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๓.๑ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
๕ ๔ ๒๐ 

๓.๒ อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 
๒ ๕ ๑๐ 

๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๒ ๕ ๑๐ 

๓.๔ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ๒ ๓ ๖ 

๓.๕ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๕๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๖๕ 
๘๖.๑๕ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๖ ๒ ๑๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๒ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๔ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๓๐ 
๔๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 



หนา ๔๐ 

 

๕.๓ มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตารางที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓ ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๕ ๔ ๒๐ 

๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๒ ๔ ๘ 

๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๒ ๔ ๘ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๓๖ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๔๕ 
๘๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนักxคาคะแนน) 

๒.๑ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย 
๓ ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได ๑๕ 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได X ๑๐๐) / 

๑๕ 
๑๐๐.๐๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ ๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 



หนา ๔๑ 

 

๕.๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางที่ ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
รอยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ๖๖.๘๑ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ดานความรู ๗๒.๑๗ 

ประเด็นที่ ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ๖๘ 

ประเด็นที่ ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๖๐ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๗๓.๖๖ 

ประเด็นที่ ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ๖๘ 

ประเด็นที่ ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๗๗.๖๕ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ๘๖.๑๕ 

ประเด็นที่ ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ๔๐ 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕ 

ประเด็นที่ ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๐ 

ประเด็นที่ ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๗๑.๘๐ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ขึ้นไป) ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) ปานกลาง 

(รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๔๒ 

 

สวนที่ ๖ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของ

สถานศึกษาที่กําหนดเพิ่มเติม  
 

สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ที่กําหนดเพิ่มเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา ๔๓ 

 

สวนที่ ๗ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 ใหสถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มา

ศึกษา วิเคราะหเพื่อกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

๑.๑ ดานความรู 1. โครงการเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนที่ไดคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูในเกณฑระดับ

คุณภาพกําลังพัฒนา ไดแก โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียน-การสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โครงการพัฒนา

คุณภาพสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา  

2. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบV-NET 

3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ เพื่อ

พัฒนาทักษะดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย  

2. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

3. โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

1. รวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

จากหนวยงานภายนอก เพื่อมุมมองการปฏิบัติ

ตนที่หลากหลาย และทันสมัย 

2. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

3. โครงการติดตั้งระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

4. โครงการกีฬาภายใน 



หนา ๔๔ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนน

ในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการใช

เทคโนโลยีปจจุบัน  

2. โครงการพัฒนาดานวิชาการและเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการจัดระบบสื่อการสอน โครงการพัฒนา

สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และโครงการ

ประกวดสื่อการสอนคุณภาพดีเดน 

2. โครงการพัฒนาดานวิชาการและเสริมสราง

สมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชา 

3. .โครงการประเมินผลการเรียนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. โครงการจัดหา วัสด-ุครุภัณฑ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 1. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกข้ึนตอน 

2. โครงการจัดหาวัสดุ-อุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อ

บริการและสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

1. กําหนดผูดูแลระบบเฉพาะเพื่อแกไขปญหา

เบื้องตน โครงการขยายจุดกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต (Internet High Speed Access 

Point) ความเร็วสูงใหครอบคลุมพ้ืนที่ใน

วิทยาลัย โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการ 

โครงการบริการสืบคนขอมูลออนไลน 

 



หนา ๔๕ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

1. โครงการฝกอบรมและพัฒนาทักษะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการสงเสริมการฝกอบรมพัฒนาทักษะ

ความรูออนไลน ผาน THAIMOOC 

3. โครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพแกชุมชน 

๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

2. จัดสรรเพิ่มงบประมาณและแรงจูงใจใหมีการ

แขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับ

จังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 


