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คํานํา 

 
  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึง

เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกัน

คุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ และตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๑  รายงานฉบับนี้ 

ประกอบดวย ๖ สวน ไดแก 

  สวนท่ี ๑  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  สวนท่ี ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๓  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๔  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๕  ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

  สวนท่ี ๖  แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ขอขอบคุณ บุคลากรทุกทานภายในวิทยาลัย ท่ีใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ตลอดจนผูมีสวน

รวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้จนสําเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ชุมชน นําไปพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรางความ

ม่ันใจใหแกผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบตอไป 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

              หนา 

คํานํา  ๒ 

สารบัญ  ๓ 

สวนท่ี ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  ๔ 

สวนท่ี ๒ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ๘ 

สวนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๘ 

สวนท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๑ 

สวนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ๔๖ 

สวนท่ี ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕๒ 

    ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

สวนท่ี ๑ 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 สรุปผลภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ 

จุดเดน จุกท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา พรอมท้ังผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Rest 

Practice) ประกอบดวย 

๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปท่ีผานมา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑  ระดับหัวขอ 

   ๑.๑.๑ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  จํานวน ๑๐ ขอ 

   ๑.๑.๒ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”   จํานวน ๕ ขอ 

   ๑.๑.๓ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน ๓ ขอ 

   ๑.๑.๔ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ปานกลาง”   จํานวน ๒ ขอ 

   ๑.๑.๕ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “กําลังพัฒนา” จํานวน ๕ ขอ 

๑.๒  จุดเดน  

  ๑. สถานศึกษาสงเสริมนักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชน

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  

๒. ครูผูสอนท้ังหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  มีแผนการจัดการ

เรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน  และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

สามารถใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุก

คน 

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของ

ชาติไทย ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองระบอบประชาธิปไตย 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการ

ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครู

ภายใน ตัวแทนศิษย ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง  

  ๕. สถานศึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - 

นักศึกษา มีทักษะในการแขงขันเปนอยางดี  

   



๕ 
 

๑.๓  จุดท่ีควรพัฒนา 

  ๑. นักเรียนท่ีไดคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา 

  ๒. สถานคึกษาควรสนับสนุนอุปกรณ และทักษะในดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย เพ่ิมมากข้ึน 

๓. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/

กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

  ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

  ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน และองคกร ลงมือจัดการเรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และสรุป

รายงานผล 

  ๖. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

และการนําไปประยุกตใช 

  ๗. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของ

สถานศึกษา    

  ๘. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพใน

ระดับจังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

  ๙. ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

๑.๔  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  ๑. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบ V-NET

มากกวายิ่งข้ึน 

  ๒. สถานคึกษาควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ และทักษะในดานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย มากข้ึน 

๓. สถานศึกษาควรจัดการสื่อสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา/กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางเปนระบบ 

  ๔. กําหนดผูรับผิดชอบ และสรรหาผูเชี่ยวชาญจากภายนอก ทําหนาท่ีดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 



๖ 
 

  ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุก

ข้ันตอน 

  ๖. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีปจจุบัน  

  ๗. มีผูดูแลระบบเฉพาะเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน. เพ่ิมจุดการกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหมากยิ่งข้ึน 

  ๘. สถานศึกษาควรเพ่ิมงบประมาณและแรงจูงใจใหมีการแขงขันทักษะวิชาการและ

วิชาชีพในระดับจังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

  ๙. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

 

๒. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 

๒.๑ สถานศึกษา มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานในสาขาวิชาตางๆ ท่ีวิทยาลัยทํา

การเปดสอน 

๒.๒ สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

๒.๓ สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

๒.๔ สถานศึกษามีการนิเทศและติดตามผูเรียน ขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

๓. การจัดการศึกษาบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

          เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให

เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายสถานศึกษา ผูเรียนและความตองการของนักเรียน-นักศึกษา สถานศึกษา

มีสื่อ จัดประสบการณท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู และใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

          เพ่ือเปนการสราง และพัฒนาศักยภาพใหแกนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยฯ ครูอาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา ทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการผลิตเยาวชนท่ีมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ

เขาใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยคุณธรรม ๒ ประการ ไดแก ความเสียสละมีจิตสาธารณะ 

และความพอเพียง ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ประกอบดวย ๒ 

กิจกรรมหลัก ไดแก   กิจกรรมท่ี  ๑   เยาวชนสรางชาติ NBI-YOUTH CLUB  

   กิจกรรมท่ี  ๒   รักการออม รวมกับ ธนาคารออมสิน 
 



๗ 
 

 

สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ๗๒.๕๙ 

   ประเด็นท่ี ๑.๑ ดานความรู ๗๒.๙๒ 

   ประเด็นท่ี ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ๗๒.๙๒ 

   ประเด็นท่ี ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๗๑.๙๒ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา ๗๐.๐๗ 

   ประเด็นท่ี ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ๘๔.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๗๘.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ๖๔.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ ๕๔.๒๙ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๗๗.๕๐ 

   ประเด็นท่ี ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ๙๒.๕๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๗๕.๘๙ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – 

๖๙.๙๙)  ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

สวนท่ี ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแก  

      ท่ีตั้ง 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ๔๕๘ ถ.ออนนุช-ลาดกระบัง ซ.ออนนุช๘๘/๔ แขวง

ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 

   โทรศัพท ๐๒-๓๒๙๑๓๕๘  โทรสาร ๐๒-๓๒๙๑๓๕๕ 

   E-mail patbaccollege@hotmail.com   

 Website http://www.patbac.net 

   ประวัติสถานศึกษา 

   เริ่มแรกไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน โดยใชชื่อวา โรงเรียนวังเด็กพัฒนา เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๔๖ เปดทําการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๐๕/

๒๕๔๖ โดยมีผูรับใบอนุญาต คือ นายพฤฒิไกร  ไกรพิพัฒน จากนั้นในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับอนุญาตใหเพ่ิม

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓) ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓) และ

เพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชการ สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ การบัญชี และการขาย) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ) รอบเชาและรอบบาย เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ตามใบอนุญาตเลขท่ี 

กส ๙๓/๒๕๔๙ ในปเดียวกันไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมเปน “โรงเรียนวังเด็กพัฒนาและพัฒน

บริหารธุรกิจ” ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๒๑๐๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๔๙ หลังจากนั้นในป พ.ศ. 

๒๕๕๐ โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๖๗๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ จากนั้นในป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนไดรับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว ใบอนุญาตเลขท่ี กส ๒๐๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ และไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนใหมเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีวังเด็กพัฒน

บริหารธุรกิจ” เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๘๔/๒๕๕๕ ดวยคําสั่ง คสช. ให

โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาแยกออกจากโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงแยกตราสารจัดตั้ง

ใหมเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร" ตามใบอนุญาตเลขท่ี ศธ ๐๖๑๗/๔๙๙๑ ลงวันท่ี ๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 



๙ 
 

   การจัดการศึกษา 

   หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  

รอบเชาระหวางเวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๓.๕๐ น. และรอบบายระหวางเวลา ๑๔.๒๐ น. – ๒๑.๐๐ น. เรียน

สัปดาหละ ๕ วัน วันหยุดประจําสัปดาห วันเสารและวันอาทิตย  โดยจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

 -  หลักสูตร ปวช.  (พ.ศ. ๒๕๕๖) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 -  หลักสูตร ปวส. (พ.ศ. ๒๕๕๗) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาการจัดการ

ทองเท่ียว (มัคคุเทศก) 

   สภาพชุมชน 

   เขตประเวศ เปน ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตศรีนครินทร ซ่ึงถือ

เปนเขตศูนยชุมชนชานเมือง แหลงงานและการบริการเพ่ือรองรับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 เขตประเวศตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตตาง ๆ เรียง

ตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับเขตสะพานสูง มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ถนนคูขนานมอเตอรเวย

ดานซาย) เปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตลาดกระบังและอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) มีคลองแมจันทร 

คลองตาพุก คลองขันแตก คลองสิงหโต คลองปากน้ํา และคลองสลุดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) และเขตบางนา มีแนวคันนาแบงเขตการ

ปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรปราการ คลองตนตาล คลองปลัดเปรียง คลองหนองตาดํา 

คลองสาหราย และคลองเคล็ดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตบางนา เขตพระโขนง และเขตสวนหลวง มีคลองเคล็ด คลองตาสาด 

(คลองคู) คลองหนองบอน คลองประเวศบุรีรมย ลํารางหลังหมูบานเอ้ือสุข และคลองบึงบานมาเปนเสนแบง

เขต 

 ประวัติ 

 เขตประเวศเดิมมีฐานะเปน ตําบลประเวศ เปนเขตการปกครองของอําเภอพระโขนง จังหวัดพระ

ประแดง ซ่ึงตอมาไดยายมาข้ึนกับจังหวัดพระนครในป พ.ศ. ๒๔๗๐ เม่ือเวลาผานไป ทองท่ีอําเภอพระโขนงมี

สภาพเปนชุมชน ยานการคา อุตสาหกรรม และท่ีพักอาศัยเพ่ิมข้ึน ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ ทางราชการจึงไดตั้ง

สุขาภิบาลประเวศข้ึนครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลประเวศ ตําบลสวนหลวง ตําบลดอกไม ตําบลหนองบอนท้ังตําบล 

รวมถึงบางสวนของตําบลบางจากและตําบลบางนา และในป พ.ศ. ๒๕๐๗ พ้ืนท่ีสวนใหญก็ไดถูกโอนไปข้ึนกับ

เทศบาลนครกรุงเทพ (ซ่ึงขยายเขตออกมาเปนครั้งท่ี ๓) เหลือเพียงตําบลประเวศและตําบลดอกไมท่ียังคงอยูใน



๑๐ 
 

เขตสุขาภิบาล ในป พ.ศ. ๒๕๑๔ จังหวัดพระนครถูกรวมเขากับจังหวดัธนบุรี เปลี่ยนฐานะเปนนครหลวง

กรุงเทพธนบุรีและในป พ.ศ. ๒๕๑๕ จึงเปลี่ยนแปลงฐานะเปนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดยกเลิกการปกครองแบบ

สุขาภิบาลและเทศบาล รวมท้ังเปลี่ยนคําเรียกหนวยการปกครองใหมจากอําเภอและตําบลเปนเขตและแขวง

ตามลําดับ ตําบลประเวศจึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน แขวงประเวศ เปนพ้ืนท่ีการปกครองของสํานักงาน

เขตพระโขนง 

 ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนข้ึน รวมท้ังพ้ืนท่ีบางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานครจึงไดจัดต้ังสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๒ 

(ประเวศ) ข้ึนดูแลแขวงประเวศ แขวงหนองบอน แขวงดอกไม และแขวงสวนหลวง (ตอมาแขวงสวนหลวงโอน

ไปอยู ในการดูแลของสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๓ ) และในวัน ท่ี  ๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๒ 

กระทรวงมหาดไทยไดแบงพ้ืนท่ีทางทิศตะวันออกของเขตพระโขนงตั้งเปน เขตประเวศ แบงออกเปน ๔ แขวง 

ซ่ึงรวมแขวงสวนหลวงไวดวยและคงฐานะเปนสํานักงานเขตประเวศ สาขาสวนหลวง[๘] จนกระท่ังในป พ.ศ. 

๒๕๓๗ จึงแยกออกไปเปนเขตสวนหลวง 

 ตอมาในวันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดประกาศกระทรวงมหาดไทย เปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเขตการ

ปกครองของเขตประเวศใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยรวมพ้ืนท่ีแขวงสะพานสูง (เขตบึงกุม) และหมูท่ี ๗-๑๒ แขวง

ประเวศ (พ้ืนท่ีเขตประเวศทางดานเหนือของถนนคูขนานมอเตอรเวยดานซาย) ไปจัดตั้งเปนเขตสะพานสูง 

   สภาพเศรษฐกิจ 

   วิทยาลัยฯตั้งอยูในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนเขตท่ีมีการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคม 

และดานสาธารณูปโภคเปนอยางมาก ในพ้ืนท่ีเขตประเวศมีอาคารใหญ ศูนยการคา และโรงงานอุตสาหกรรม

หลายแหง มีการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะชุมชนชนบท และพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไปเปนพ้ืนท่ีพักอาศัยรองรับการ

ขยายตัวของกรุงเทพมหานคร เขตประเวศมีพ้ืนท่ี ๕๒.๔๙ ตารางกิโลเมตร มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 

๑๖๐,๘๑๖ คน ๕๐,๗๘๑ ครัวเรือน ๓๓ ชุมชน มีความหนาแนน ๓,๐๖๓๗๕ คน/ตารางกิโลเมตร (ศูนยขอมูล

เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. ๒๕๕๕) 
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๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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๒.๓ ขอมูลของสถานศึกษา 

  ขอมูลผูเรียน 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 

ปวช.๑ ๒๓๑ ๐ ๒๓๑ 

ปวช.๒ ๒๘๐ ๐ ๒๘๐ 

ปวช.๓ ๓๔๐ ๐ ๓๔๐ 

รวม ปวช. ๘๕๑ ๐ ๘๕๑ 

ปวส.๑ ๑๒๒ ๐ ๑๒๒ 

ปวส.๒ ๑๙๑ ๐ ๑๙๑ 

รวม ปวส. ๓๑๓ ๐ ๓๑๓ 

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๓๑ ๒๔๑ ๑๐๔.๓๓ 

ปวส.๒ ๗๐ ๑๗๙ ๒๕๕.๗๑ 

รวม ๓๐๑ ๔๒๐ ๑๓๙.๕๓ 

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๐๙ ๒๗๔ ๑๓๑.๑๐ 

ปวส.๒ ๑๒๑ ๑๗๓ ๑๔๒.๙๘ 

รวม ๓๓๐ ๔๔๗ ๑๓๕.๔๕ 

  ขอมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด

(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการ 

๒ ๒ - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการ

บรรจุ/ ผูท่ีไดรับการรับรอง 

๒๑ ๑๙ ๑๘ 

เจาหนาท่ี ๑๓ - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยาม

รักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 

๓ - - 

รวม ครู ๒๑ ๑๙ ๑๘ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๙ ๑๘ 
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ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ๓ ๒ ๕ 

รวมท้ังส้ิน ๓ ๒ ๕ 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

๑. อาคารเรียน ๒ 

๒. สนามกีฬาฟุตซอล ๑ 

รวมท้ังส้ิน ๓ 

  

ขอมูลงบประมาณ 

รายรับ รายจาย 

รายการ บาท รายการ บาท 

- คาธรรมเนียมการศึกษา 

- คาธรรมเนียมอ่ืน 

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจายราย

หัวนักเรียน 

- เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

- เงินบริจาค 

- รายไดหรือมลูคาของผลผลิต 

ผลงานจากการใชวัสดฝุกในการ

จัดการเรียนการสอน 

- อ่ืนๆ 

๔,๒๘๕,๐๐๐.๐๐       วัสดุสิ้นเปลือง 

     คานํ้า-ไฟฟา-โทรศัพท  

     คาซอมแซม 

     คาใชจายเบ็ดเตลด็ 

     คาเงินเดือนคร ู

     คาบุคลากร 

     คาโฆษณา 

     คาสมทบทุนสงเคราะห 

     คานํ้ามันพาหนะ 

     คาเบ้ียประกันอุบัติเหต ุ

     คาเสื่อมราคา-อาคาร 

     คาเสื่อมราคา-ครุภณัฑการศึกษา 

     คาเสื่อมราคา-ครุภณัฑสํานักงาน 

     คาเสื่อมราคา-ยานพาหนะ 

     คาเสื่อมราคา-ถนน 

     งบวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการเรียน 

     งบดําเนินงานตามแผน-โครงการ 

     คาตอบแทนครูและบุคลากร 

  ๙๒๔,๙๐๐.๐๐  

๑,๕๐๕,๕๘๔.๙๐  

๘๕๔,๓๐๐.๐๐  

  ๑,๒๖๐,๕๑๒.๐๐  

๕,๔๗๓,๖๗๐.๐๐  

๒,๓๗๘,๖๖๔.๐๐  

๑,๒๕๙,๒๐๐.๐๐  

๑๖๔,๒๑๐.๑๐  

  ๗๕๕,๑๒๓.๐๐  

   ๒๗,๓๐๐.๐๐  

    ๒๖,๑๙๐.๐๐  

  ๖๕,๖๐๕.๗๕  

  ๓๗,๑๘๖.๑๖  

   ๒๘,๔๗๙.๒๔  

    ๓,๐๐๐.๐๐  

๑,๖๓๑,๙๔๐.๐๐  

๕๗๔,๑๔๐.๐๐  

๗๒๐,๐๐๐.๐๐  

 
๑๒,๖๗๔,๒๙๐.๔๔ 

  

๘๒๔,๖๐๐.๐๐  

 -  

  

  

    

    

    

-   

-   

    

    

    

รวมรับ ๑๗,๗๘๓,๘๙๐.๔๔  รวมจาย ๑๗,๖๙๐,๐๐๕.๑๕  
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๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

      ปรัชญา 

    “ เพ่ือสรางนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูเพียงพอ  

 เปนท่ีพ่ึงของตนเอง พอแม และประเทศชาติได ” 

  อัตลักษณ 

   “รับผิดชอบดี มีวินัย รวมใจสามัคคี” 

  เอกลักษณ 

   “สรางคนดี มีอาชีพ รักการออม” 

 

๒.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร มุงเนนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพท่ีสูงยิ่งข้ึน นักเรียน 

นักศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ  ใฝรู ใฝเรียน มีงานทํา สราง

งานใหกับตนเอง  และดํารงชีวิตอยูในสังคมการทํางานอยางมีความสุข 

   พันธกิจ 

  ๑. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ใหเหมาะสมกับผูเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน 

 ๒. เปนแหลงเรียนรู ใหบริการดานวิชาการ/วิชาชีพ อยางหลากหลาย แกผูเรียน ชุมชน และสังคม 

 ๓. พัฒนาคุณภาพในดานการบริหารจัดการงบประมาณ และการเงิน 

 ๔. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ๕. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๖. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ – ครุภัณฑ 

 ๗. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค งานวิจัยของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

 ๘. ปลูกฝงจิตสํานึก  ในความเปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก 

 ๙. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ 

   ๑. จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ รายวิชาใหมีความสอดคลองกับความตองการ 

ของสถานประกอบการ / ตลาดแรงงาน  หรือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ๒. จัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะอาชีพรายวิชา  โดยนอมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

ไปสูการปฏิบัติพัฒนาผูเรียน / ผูสําเร็จการศึกษา  ใหมีทักษะทางดานวิชาการ และวิชาชีพสงเสริมใหผูเรียน / 

ผูสําเร็จการศึกษา  เปนผูประกอบการ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 



๑๕ 
 

 ๓. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน สถานประกอบการและชุมชน 

 ๔. เสริมสราง และพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะทางดานวิชาการ / วิชาชีพใหแกบุคลากร

ภายในสถานศึกษา  เพ่ือความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

 ๕. สรางความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตาง ๆ  ท้ังใน และตางประเทศเพ่ือจัดการศึกษา  

การจัดทรัพยากรของการศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการ / วิชาชีพ  โดยใชเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

 ๖. ยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณ และการเงิน 

 ๗. จัดทําแผนพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

 ๘. สราง Good Government ในการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 ๙. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีความทันสมัย และเปนไปตามความตองการ ของผูเรียน 

 ๑๐. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ-

ครุภณัฑ 

 ๑๑. การระดมทรัพยากร เพ่ือบริหารการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 ๑๑. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

 ๑๒. เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และผูเรียน ตอ

สาธารณชน 

 ๑๓. สงเสริม สนับสุนนกิจกรรมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 ๑๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 

 ๑๕. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหมีความรูเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ๑๖. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการ และดําเนินการตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ชองวิทยาลัยฯ  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเรียน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา 

 ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 อาจารย 

นายสรรชัย ไทมุนี 

ช่ือรางวัล โมเดล For good health ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทองแดง ประเภท สิ่งประดิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 นักเรียน/นักศึกษา 

นายจักรพันธ  วังทะพันธ  

ช่ือรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง (เคสตูยา) ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทอง ประเภท สิ่งประดิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายชนะชลน  ฉวีวงค 

ช่ือรางวัล ออกแบบตราสัญลักษณสินคา ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาชีพ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวนุศรา  พุดกุดเรือ 

ช่ือรางวัล ออกแบบตราสัญลักษณสินคา ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาชีพ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวกัยลณัฐ  บัทท 

ช่ือรางวัล ตอบปญหาทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาการ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวเสาวลักษณ  อุทรณ 

ช่ือรางวัล สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 



๑๗ 
 

 

นางสาวสิริรัต สีแกว 

นางสาวปาณิสรา  เมืองรมย 

นางสาวสิริพร  สีแกว 

ช่ือรางวัล หมอนอิงหลอดกาแฟ ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญเงิน ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายธันว  โปรงปลอด 

นางสาววิริญจ  มินกาศ 

นางสาวกัญฐภา  ตุงคะบูรณะ 

ช่ือรางวัล ลิปสติกแฟลซไดวฟ ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทอง ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

สวนท่ี ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยไดมาจาก

การศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาป พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ๙ 

ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

๑.๑ ดานความรู 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม 



๑๙ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ี

มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 



๒๐ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๒ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

   สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

 

  



๒๑ 
 

สวนท่ี ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเรียงลําดับตามมาตรฐาน และประเด็น

การประเมิน ประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๔.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

 ๑) ดานความรู  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 

ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือ

ขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาประกอบดวยประเด็นการประเมิน

ดังนี้ 

๑.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ 

คนรวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิด

เปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

แรกเขา รอยละ ๑๓๕.๔๕  โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

๑.๒) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีผานการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบ  

๑.๒.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 



๒๒ 
 

๑.๓) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลกรประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 

โดยมีผลการประเมิน ๓ คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 

๑.๓.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  

๑.๔) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนไดรับรางวัล 

๑.๔.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๕.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบ ระดับชั้น ปวช. จํานวน 

๓๔๐ คน ระดับ ปวส. จํานวน ๑๔๙ คน รวมผูลงทะเบียนเขา

สอบท้ังหมดจํานวน ๕๓๑ คน ผูผานการประเมิน ครั้งแรก 

จํานวน ๔๐๕ คน 

๑.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในครั้งแรกคิดเปนรอยละเทียบกับผูลงทะเบียนสอบ

รอยละ ๗๖.๒๗ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๕.๓) ผลสะทอน :  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๖) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

๑.๖.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้น ปวช. จํานวน ๑๑๔ 

คน ระดับชั้น ปวส. จํานวน ๗๒ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมด ๑๘๖  คน ผูผานการประเมิน(มากกวาคาเฉลี่ย

ระดับชาติ) จํานวน ๖๖ คน 

๑.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ

เทียบกับผูลงทะเบียนสอบ รอยละ ๓๕.๔๘  โดยมีผลการ

ประเมิน ๑ คะแนน ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 
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๑.๖.๓) ผลสะทอน :  ผลการทดสอบทางการศึกษระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 

๑.๗) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๗.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวน ๓๒๑ คน 

๑.๗.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ ๗๖.๔๓  

โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๗.๓) ผลสะทอน :  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานาทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 

๒.) ดานทักษะและการประยุกตใช   ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใชตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

 ๒.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิดเปน

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน รอยละ

๗๖.๔๓ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๑.๓) ผลสะทอน : ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

๒.๒) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ : ผูเรียนท่ีไดเขารับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ 

๒.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีผานรับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ 

๒.๒.๓) ผลสะทอน : ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 
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๒.๓) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๒.๓.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ คน 

รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ท้ังหมด ๓๒๕ คน  

๒ .๓ .๓) ผลสะทอน : ผลงานของผู เรียนผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับรางวัล 

ปวช.และปวส.จํานวน ๑๐ ผลงาน 

๒.๔) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๒.๔.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๒.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล 

๒.๔.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

๒.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๕.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้นปวช.จํานวน ๓๔๐ 

คนระดับชั้น ปวส.จํานวน ๑๙๑ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมดจํานวน ๕๓๑ คน ผูผานการประเมินจํานวน ๔๐๕ คน 

๒.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในครั้งแรกคิดเปนรอยละเทียบกับผูลงทะเบียนสอบ  

รอยละ ๗๖.๒๗ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๕.๓) ผลสะทอน :  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๖) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

๒.๖.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้น ปวช. จํานวน ๑๑๔ 

คน ระดับชั้น ปวส. จํานวน ๗๒ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมด ๑๘๖ คน ผู ผ านการประเมิน (มากกวาค าเฉลี่ ย

ระดับชาติ) จํานวน ๖๖ คน 

๒.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสํ าเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ

เทียบกับผูลงทะเบียนสอบ รอยละ ๓๕.๔๘  โดยมีผลการ

ประเมิน ๑ คะแนน ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๒.๖.๓) ผลสะทอน :  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 
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๒.๗) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

  ๒.๗.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวน ๓๒๑ คน 

  ๒.๗.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ ๗๖.๔๓  

โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๗.๓) ผลสะทอน :  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทาหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ปในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 
๓.) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๓.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

   ๓.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๓.๑.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิดเปน

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน รอยละ 

๗๖.๔๓ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓.๑.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

 

๓.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๓.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษา

ท้ังหมด จํานวน ๑,๑๖๔ คน 

๓.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนนักศึกษาท่ีผาน กิจกรรมรักชาติ กิจกรรมดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ กิจกรรม

ดานการสงเสริมการดารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทาประโยชนตอชุมชน
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สังคม จํานวน ๙๘๐ คน รอยผูเขารวมกิจกรรมและผานกิจกรรม 

รอยละ ๘๔ .๑๙ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๒.๓) ผลสะทอน :  ผู เรี ยน มี ให ความสํ า คัญ ในการ พัฒ นาสถาน ศึกษาตาม

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความรูในเชิง

วิชาการทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสามารถ

เปนผูประกอบการ เปนท่ียอมรับของสังคม 

 

๓.๓) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๓.๓.๑) เชิงปริมาณ : ผูเรียนท่ีไดเขารับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ 

๓.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีผานรับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ 

๓.๓.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

 

๓.๔) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๓.๔.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ คน 

รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ท้ังหมด ๓๒๕ คน โดยมีผลการประเมิน 

รอยละ ๗๒.๗๐ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๓.๔.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนาไปใชประโยชนจริงและไดรับรางวัล 

ปวช.และปวส.จํานวน ๒๑ ผลงาน 

๓.๕) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๕.๑) เชิงปรมิาณ :  จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๖) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๓.๖.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน

จํานวนบุคลากร ๑๓  คน รวมท้ังสิ้น  ๓๖  คน มีนักเรียน 



๒๗ 
 

นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.

จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑,๒๐๐ คน จัด

ใหโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๓.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนการของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เขารวมกิจกรรม โครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม  

๓.๖.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 

๔.๑.๒ จุดเดน  

๑. สถานศึกษามีเปาหมายการเพ่ิมผูเรียนในสายอาชีพในแตละปการศึกษาและมีผูเรียนสายอาชีพ

เพ่ิมข้ึนตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรม จัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมไปถึงสนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ

โดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทาประโยชนตอชุมชน สังคมสถานศึกษามีการกากับ

ติดตามงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง วางแผนการรวบรวมขอมูลอยางชัดเจน ครู บุคลากร ทางการศึกษา

ทุกคนมีสวนรวม  

 

๔.๑.๓ จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. ควรพัฒนาผู เรียนให มีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูงข้ึน โดยศึกษาปญหาในการเรียนรูของผู เรียน ศึกษา

ความสามารถของผูเรียนแตละบุคคลในการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม สงเสริม

และกระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนรูท้ังทฤษฎีความรูและการปฏิบัติอยางสมดุล  

๒. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญโดยสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และจัดโครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาชีพ (การแขงขันทักษะ) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา (V-NET) สงเสริมให

ครูพัฒนาอบรมเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู  

๓. ใหจัดทําโครงการสนับสนนุผูเรียนเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ สงเสริมใหผูเรียน

เปนผูประกอบการ  

 



๒๘ 
 

๔.๑.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ใหมีการวางแผนและดาเนินโครงการ เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา  

(V-NET)  

๒. สนับสนุนสงเสริมผูเรียนเขารวมงานการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  

๓. จัดสรรงบประมาณ/จัดใหมีโครงการอบรมทักษะการประกอบอาชีพเบื้องตน(ศูนยบมเพาะ) 

สงเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการ 

 

๔.๒ มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

๔.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์  

๑) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้  

๑.๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ครจูํานวน ๒๑ คน /คร ูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชาจํานวน ๑๑ คนหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี

มีการ พัฒนาหลักสูตร ๑๑ วชิา  

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด รอยละ ๕๒.๓๘ โดยมี

ผลการประเมิน ๒ คะแนน ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน 

หรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียว

ของ เพ่ือใหผู เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ

เปลี่ ย น แป ลงขอ งเท ค โน โลยี แล ะความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน  

 

๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงวิชาเดิม หรือ 

      กําหนดรายวิชาเพ่ิม  

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ครูจํานวน ๒๑ คน  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชาจํานวน ๑๑ คนหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมี

การพัฒนาหลักสูตร ๑๑ วิชา ๔ สาขาวิชา 



๒๙ 
 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด รอยละ ๘๐ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๒.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน 

หรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียว

ของ เพ่ือใหผู เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ

เปลี่ ย น แป ลงขอ งเท ค โน โลยี แล ะความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน  

๑.๓) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท่ีจัดแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ๒๑ คน  

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนด

หนวยการ เรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติ และกิจกรรมการจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL 

Active Learning STEM Education  

๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผล ตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย  

๑.๓.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูและผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายและ

เกิดประสิทธิภาพ สูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรูของตนเอง

และแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรูมีขอมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูได  

๑.๔) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญและนาไปใช 

     ในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ๒๑ 

คน จํานวนครผููสอนท้ังหมด ๒๑ คน 



๓๐ 
 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ๓๗ 

คน จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน รอยละ ๑๐๐ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๑.๔.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรู

ของตนเองและแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลในการ

ปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรูได 

 

๒) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน ครูผูสอนท่ีจบตรงตามสาขาวิชาท่ี

สอน ๒๑ คน 

๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาท่ีสอน 

๓. รอยละของครผููสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ 

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 

๔. รอยละของครผููสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ

เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู รอยละ ๑๐๐ คาคะแนน 

๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.๑.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง และแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

 



๓๑ 
 

๒.๒) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน จํานวนผูเรียนท้ังหมด ๑,๑๖๔ คน

อัตราสวนครูตอผูเรียน ๑:๕๕ คน 

๒.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครผููสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

 ๒. รอยละของครผููสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจา

ชัน้เรียนและรายวิชาเปนปจจุบนั 

 ๓. รอยละของครผููสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน

ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๔. รอยละของครผููสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุง

ม่ันตั้งใจในการเรียน 

 ๕. รอยละของครผููสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดาน

การเรียนและดานอ่ืนๆ 

 ๖. ผลการประเมิน รอยละ ๑๐๐ คาคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

๒.๒.๓) ผลสะทอน :  ครูผูสอนดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดและท่ัวถึงผูเรียนมีความ

มุงม่ันตั้งใจเรียนบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

 

๒.๓) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๒.๓.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงในการจดัการเรียนการสอน ๒ หองเรียน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตามขอ 

๑,๒,๓,๔,๕  โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 

๒.๓.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน: 

 

๓) ดานการบริหารจัดการ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

ดานการบริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษา 

๓.๑) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

๓.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ๑. จํานวนครผููสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๙ คน 



๓๒ 
 

๒. จํานวนของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอป จํานวน ๑๙ คน 

๓. จํานวนครผููสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน ๑๕ คน 

๔. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 

๕. จํานวนของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน ๔ คน 

๓.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม

การพัฒนาวิชาชีพ 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย๑๒ 

ชั่วโมงตอป 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนาผลจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพรผลการ

ประเมินรอยละ ๔๘.๕๗ โดยมีผลการประเมิน ๑ คะแนน 

ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๓.๑.๓) ผลสะทอน :  นําผลแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพนําไปใช

กับผูเรียนใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 

๓.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

๓.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจาํป 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 



๓๓ 
 

๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

๓.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ

กรรมการบรหิารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๒.๓) ผลสะทอน :  ผู บ ริห ารสถาน ศึ กษ า ค รู แล ะบุ คล ากรท างการ ศึ กษ า

คณ ะกรรมการสถาน ศึกษาหรือคณ ะกรรมการบริห าร

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

๓.๓) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๓.๑) เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 

๒ . มี ระบบ เทคโน โลยีสารสน เทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๓.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๓.๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



๓๔ 
 

๓.๔.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คนรวมนักศึกษาท้ังหมด 

จํานวน ๑,๑๖๔ คน  

๓.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผล

การประเมินตั้งแตข้ันตอนท่ี ๑,๒  โดยมีผลการประเมิน ๒ 

คะแนน ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๔.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๓.๕) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ๓.๕.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

๓.๕.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและ

หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ



๓๕ 
 

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและขอมูล

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

๓.๖) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกหรืองานฟารม 

๓.๖.๑) เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการและมี

การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู มีอาคาร/โรงฝกงานจํานวน ๒ อาคาร มี

หองเรียน หองปฏิบัติการ จํานวน ๓๐ หองเรียน 

๓.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการแหลงการ

เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 

๒. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน

อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ

พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดย

การมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนอาคารสถานท่ี

หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงโรงฝกงานหรืองาน

ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี

กําหนด 

๔. สภาพแวดลอม ภูมิทัศนอาคารสถานท่ี หองเรียนหอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง

อํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๕. สภาพแวดลอม ภู มิทัศนอาคารสถานท่ี หองเรียนหอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง

อํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาผลการ



๓๖ 
 

ประเมินมีผลการประเมิน ตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ คาคะแนน ๕ 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีใหบริการผูเรียนเพียงพอตอ

ความตองการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของ

สถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๓.๗) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

๓.๗.๑) เชิงปริมาณ : ๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานใน

สถานศึกษาไดแก 

๑.๑ ระบบสงกําลัง 

๑.๒ ระบบควบคุม 

๑.๓ ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงานหรืองานฟารม 

๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอม

ใชงาน และปลอดภัย 

๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอ

ความตองการ 

๓. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน

สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ําระบบกาจัด

ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ี

ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

๓.๗.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคมีผลการประเมิน ๕ ขอ 

โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๗.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

๓.๘) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

๓.๘.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา๑,๕๘๗ คนจํานวนผูเรียน

ท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ๙๒๐ คนจํานวน

สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ๕ สาขาวิชา 

๓.๘.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินผูใชแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการมีผลการ

ประเมิน ๓  ขอ โดยมีผลการประเมิน  ๓  คะแนน ระดับ

คุณภาพดี 

๓.๘.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอการใชศูนยวิทยบริการ 



๓๗ 
 

๓.๙) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๓.๙.๑) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน

และสถานศึกษา 

๓.๙.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน 

๕ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ     

ยอดเย่ียม 

๓.๙.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๓.๑๐) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

๓.๑๐.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ๒๔ หองเรียน 

๓.๑๐.๒) เชิงคุณภาพ :  ร อ ย ล ะข อ งห อ ง เรี ย น  ห อ งป ฏิ บั ติ ก าร ท่ี มี ระบ บ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผล

การประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ 

คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๑๐.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 

๔) ดานนโยบายสูการปฏิบัติ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการนานโยบายสูการปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๔.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๔.๑.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คนและระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คนรวมนักศึกษาท้ังหมด 

จํานวน ๑,๑๖๔ คนสถานประกอบการท่ีทําการการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษาจํานวน -

แหง สัดสวนระหวางผูเรียนหนวยงานท่ีใหความรวมมือ (๑:๐) 

๔.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 



๓๘ 
 

๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผล

การประเมิน ๒ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๒ คะแนน ระดับ

คุณภาพปานกลาง 

๔.๑.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๔.๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและขอมูล

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔.๒.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 



๓๙ 
 

๔.๓) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๔.๓.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ 

คนจํานวนบุคลากร ๑๓ คน รวมท้ังสิ้น ๓๖ คน มีนักเรียน 

นักศึกษาในระดับปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน 

๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑ ,๑๖๔ คน จัดให

โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๔.๓.๒) เชิงคุณภาพ : จํานวนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมโครงการบริการชุมชนการบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสาโดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม 

๔.๓.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

๔.๔) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๔.๔.๑) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน

และสถานศึกษา 

๔.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน 

๕  ขอ โดยมีผลการประเมิน  ๕  คะแนนระดับคุณภาพ      

ยอดเย่ียม 

๔.๔.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๔.๕) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๔.๕.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงในการจัดการเรียนการสอน ๓๐ หองเรียน 

๔.๕.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตาม 

๔ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพดีเลิศ 

๔.๕.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 



๔๐ 
 

๔.๒.๒ จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบจัดใหครู

ดูแลนักเรียน นักศึกษา อยางใกลชิดและท่ัวถึง มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ความเร็วสูงของอินเตอรเน็ต โดย

ใชงานท่ัวถึงภายในสถานศึกษาเปนอยางดี 

๒. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/

กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๓. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่ม

เพียงพอตอความตองการ ระบบการสื่อสารท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีดี 

๔.๒.๓ จุดท่ีควรพัฒนา 

สงเสริมและสนับสนุนใหครู บุคลากรเขารวมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยาง

เพียงพอเพ่ือจะนาความรูมาพัฒนาตนเองและผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๒.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณใหครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเพียงพอ 

 

๔.๓ มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๔.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

๑.) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู งานวิจัย ใหสถานศึกษา 

รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑.๑) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ๑. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๒๑ คน 

๒. จํานวนของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอปจํานวน ๑๙ คน 

๓. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๕ คน 

๔. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 

๕. จํานวนของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรบัการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน ๔ คน 

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม

การพัฒนาวิชาชีพ 



๔๑ 
 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอป 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนาผลจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร ผลการ

ประเมินรอยละ ๔๘.๕๗ โดยมีผลการประเมิน ๑ คะแนน 

ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  นําผลแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพนําไปใช

กับผูเรียนใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 

๑.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ : ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาป 

๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 



๔๒ 
 

๑ .๒ .๓) ผลสะทอน : ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณ ะกรรมการสถาน ศึกษาหรือคณ ะกรรมการบริห าร 

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

๑.๓) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดกา

สถานศึกษา 

๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๓.๓) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๑.๔) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากร

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย

ในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การ

สอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 



๔๓ 
 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและ

ขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผล

การประเมินตามขอ ๑ ,๒ ,๓ ,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ 

คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๔.๓) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวม

ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

๑.๕) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๑.๕.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน

จํานวนบุคลากร ๑๓  คน รวมท้ังสิ้น  ๓๖  คน มีนักเรียน 

นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.

จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑,๒๐๐ คน จัด

ใหโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๑.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนการของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เขารวมกิจกรรม โครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม  

๑.๕.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 

๔.๓.๒ ดานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) ผลงานผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

        ๒.๑.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 

จํานวน ๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 

จํานวน ๑๗๓ คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน 

๔๔๗ คน 



๔๔ 
 

      ๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลกรประเมินตามขอ ๑ และ

ขอ ๓ โดยมีผลการประเมิน ๓ คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 

      ๒.๑.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  

 

๒.๒) การจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน ครูผูสอนท่ีจบตรงตามสาขาวิชาท่ี

สอน ๒๑ คน 

๒.๒.๑) เชิงคุณภาพ : ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาท่ีสอน 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตาม

แผนการ จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ

เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูมีผลประเมินรอยละ 

๑๐๐  โดยมีผลการประเมิน ๕  คะแนน ระดับคุณภาพ     

ยอดเย่ียม 

๒.๒.๓) ผลสะทอน : การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการ

เรียนรูของตนเองและแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

๔.๓.๒ จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมประสบการณการเรียนรูและพัฒนาแหลงเรียนรู

และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเปนการสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล 

๒. สถานศึกษามีการรวมมือกับ องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในชุมชน เปนแหลงวิทยากรในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมพัน มีการพัฒนาองคกร เครือขายผูปกครองและชุมชน 



๔๕ 
 

๔.๓.๓ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน นักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันนวัตกรรมดาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

๒. ครูผูสอนบางทาน ไมไดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหารการ

จัดการเรียนรู 

๔.๓.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. จัดหางบประมาณจากหนวยงาน/องคกรภายนอกมาชวยสนับสนุนครู/นักศึกษาในการทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเพียงพอตอการดําเนินการ 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนในการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและงายวิจัยของบุคลากรทุก

ภาคสวนทุกคนตองตระหนักและพยายามเพ่ือเปนการพัฒนา องคความรู ความคิดสรางสรรคตอการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

สวนท่ี ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  

 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน ๕ ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนี้ 

๕.๑ ผลการประเมินรายดานและภาพรวม 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จํานวน ๕ ดาน ๒๕ ขอการประเมิน ดังนี้  

๕.๑.๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ 

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปรากฏผลดังตาราง

ท่ี ๕.๑  

ตารางท่ี ๕.๑ ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(๕๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 
คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒ ผูเรยีนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 

๓ 
ผูเรยีนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
๒ ปานกลาง ๓ ๖ 

๔ 
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๒ ปานกลาง ๒ ๔ 

๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๔ ดีเลิศ ๒๐ ๘๐ 

๗ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
๑ กําลังพัฒนา ๓ ๓ 

๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสาํเร็จการศึกษา ๔ ดีเลิศ ๑๕ ๖๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๑๗๗ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๒๕๐ ๗๐.๘ 



๔๗ 
 

สรุป ระดับคณุภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

๕.๑.๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 

๒๑ ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๒  

ตารางท่ี ๕.๒ ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ   ๕  

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 

๓ ดี ๓ ๙ 

๒. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตท่ีิเนนผูเรยีนเปนสําคัญ   ๕  

๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒.๒ การจัดทําแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรยีน เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรยีน

การสอน 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๔๒  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๘๔ 

สรุป ระดับคณุภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 



๔๘ 
 

๕.๑.๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๓  

 

ตารางท่ี ๕.๓ ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๒๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 
(คาน้ําหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑. ครูผูสอน   ๑๐  

๑.๑ การจัดการเรียนการสอน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 

๒. ผูบริหารสถานศึกษา   ๑๐  

๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

๒.๒ การบริหารจดัการระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

๓ ด ี ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๗๙  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๓ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๑๐๐ ๗๙ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

๕.๑.๔ ดานการมีสวนรวม 

 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๔  

ตารางท่ี ๕.๔ ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๑ กําลังพัฒนา ๖ ๖ 

๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๒๖  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๔ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๕๒ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๔ ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

๕.๑.๕ ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๕  

ตารางท่ี ๕.๕ ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 

คุณภาพ 

๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ๓ ด ี ๒ ๖ 

๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช

งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๑ กําลัง

พัฒนา 

๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๓๘  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๕ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๗๖ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๕ ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

๕.๑.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง ๕ ดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๖  

 

ตารางท่ี ๕.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน  

ท่ี ดานการประเมิน 

คา 

น้ําหนัก 

(๑๐๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

แตละดาน 

รอยละของคะแนน 

ท่ีไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน

ของดาน X นํ้าหนักคะแนนของดาน) / 

คะแนนรวมของดาน 

๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ๕๐ ๑๗๗ (๑๗๗ x ๕๐) / ๒๕๐ = ๓๕.๔๐ 

๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๑๐ ๔๒ (๔๒ x ๑๐) / ๕๐ = ๘.๔๐ 

๓ ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ๒๐ ๗๙ (๗๙ x ๒๐) / ๑๐๐ = ๑๕.๘๐ 

๔ การมีสวนรวม ๑๐ ๒๖ (๒๖ x ๑๐) / ๕๐ = ๕.๒๐ 

๕ ปจจัยพ้ืนฐาน ๑๐ ๓๘ (๓๘ x ๑๐) / ๕๐ = ๗.๖๐ 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินในภาพรวม ๓๖๒ ๗๒.๔๐ 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

สวนท่ี ๖ 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

            ๑. นัก เรียน ท่ี ไดค าคะแนนเฉลี่ ยผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา 

 ๒. สถานคึกษาควรสนับสนุนอุปกรณ และ

ทักษะในดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

และงานวิจัย เพ่ิมมากข้ึน 

          ๓. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและ

กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุม

วิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล

ใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป

ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

 ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการ

จัดการอาชี ว ศึกษาระบบทวิภ าคีรวม กับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน และองคกร ลงมือจัดการ

เรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และสรุป

รายงานผล 

 ๖. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย

เนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

และการนําไปประยุกตใช 

 ๗ . ความเส ถียรของระบบ  และยั งขาด

ผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ ระบบ

สารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของสถานศึกษา    

         ๑. สถานศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพนักเรียนท่ีไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา ไดแก โครงการ

พัฒนาการจัดการเรียน-การสอน ท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โครงการติว 

V-NET โครงการพัฒนาคุณภาพสาขาวิชา/สาขางาน/

รายวิชา  

         ๒. จัดสรรงประมาณสนับสนุนอุปกรณ เพ่ือ

พัฒ นาทักษะด านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค และงานวิจัย  

          ๓. โครงการจัดระบบสื่อการสอน โครงการ

พัฒนาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และโครงการ

ประกวดสื่อการสอนคุณภาพดีเดน 

 ๔ . กํ าห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ส รรห า

ผู เชี่ยวชาญจากภายนอก ทําหนาท่ีดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไข

รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

 ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกข้ึนตอน 

 ๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

โดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี

ปจจุบัน  

 ๗. กําหนดผูดูแลระบบเฉพาะเพ่ือแก ไข

ปญหาเบื้องตน โครงการขยายจุดกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต (Internet High Speed Access Point) 



๕๓ 
 

 ๘. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหมี

การแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับจังหวัด 

ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

 ๙. ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

 

ความเร็วสูงใหครอบคลุมพ้ืนท่ีในวิทยาลัย โครงการ

พัฒนาศูนยวิทยบริการ โครงการบริการสื่บคนขอมูล

ออนไลน 

 ๘. จัดสรรเพ่ิมงบประมาณและแรงจูงใจใหมี

การแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับจังหวัด 

ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

 ๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 


