
 
 

 

 

 
รายงานผลการประเมินตนเอง  

(Self Assessment Report: SAR) 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบรหิาร 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 



 
 

คํานํา 

 
  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๑ ซ่ึง

เปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกัน

คุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ และตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๑  รายงานฉบับนี้ 

ประกอบดวย ๖ สวน ไดแก 

  สวนท่ี ๑  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  สวนท่ี ๒  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๓  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๔  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  สวนท่ี ๕  ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

  สวนท่ี ๖  แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

  ขอขอบคุณ บุคลากรทุกทานภายในวิทยาลัย ท่ีใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ตลอดจนผูมีสวน

รวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้จนสําเร็จลุลวง และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ชุมชน นําไปพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรางความ

ม่ันใจใหแกผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบตอไป 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

              หนา 

คํานํา  ๒ 

สารบัญ  ๓ 

สวนท่ี ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร  ๔ 

สวนท่ี ๒ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ๘ 

สวนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑๘ 

สวนท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๑ 

สวนท่ี ๕ ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ๔๖ 

สวนท่ี ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕๒ 

    ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

สวนท่ี ๑ 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 สรุปผลภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ 

จุดเดน จุกท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา พรอมท้ังผลการปฏิบัติงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Rest 

Practice) ประกอบดวย 

๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปท่ีผานมา 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑  ระดับหัวขอ 

   ๑.๑.๑ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  จํานวน ๑๐ ขอ 

   ๑.๑.๒ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”   จํานวน ๕ ขอ 

   ๑.๑.๓ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน ๓ ขอ 

   ๑.๑.๔ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “ปานกลาง”   จํานวน ๒ ขอ 

   ๑.๑.๕ หัวขออยูในระดับคุณภาพ “กําลังพัฒนา” จํานวน ๕ ขอ 

๑.๒  จุดเดน  

  ๑. สถานศึกษาสงเสริมนักเรียน-นักศึกษาทํากิจกรรมจิตอาสา และรวมงานบริการชุมชน

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  

๒. ครูผูสอนท้ังหมดมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  มีแผนการจัดการ

เรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน  และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

สามารถใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครบทุก

คน 

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการ สงเสริมนักเรียนใหภาคภูมิใจรักษาเอกลักษณของ

ชาติไทย ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองระบอบประชาธิปไตย 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา และสํารวจขอมูลความตองการ

ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาโดยพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ตัวแทนครูภายนอก ตัวแทนครู

ภายใน ตัวแทนศิษย ตัวแทนศิษยปจจุบัน และตัวแทนผูปกครอง  

  ๕. สถานศึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมแขงขันทุกสาขาวิชาชีพ และนักเรียน - 

นักศึกษา มีทักษะในการแขงขันเปนอยางดี  

   



๕ 
 

๑.๓  จุดท่ีควรพัฒนา 

  ๑. นักเรียนท่ีไดคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา 

  ๒. สถานคึกษาควรสนับสนุนอุปกรณ และทักษะในดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย เพ่ิมมากข้ึน 

๓. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/

กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

  ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

  ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน และองคกร ลงมือจัดการเรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และสรุป

รายงานผล 

  ๖. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

และการนําไปประยุกตใช 

  ๗. ความเสถียรของระบบ และยังขาดผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ 

ระบบสารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของ

สถานศึกษา    

  ๘. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพใน

ระดับจังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

  ๙. ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

๑.๔  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  ๑. ควรมีการจัดสอนพิเศษและสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนนักศึกษาในการสอบ V-NET

มากกวายิ่งข้ึน 

  ๒. สถานคึกษาควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ และทักษะในดานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย มากข้ึน 

๓. สถานศึกษาควรจัดการสื่อสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชา/กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางเปนระบบ 

  ๔. กําหนดผูรับผิดชอบ และสรรหาผูเชี่ยวชาญจากภายนอก ทําหนาท่ีดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 



๖ 
 

  ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุก

ข้ันตอน 

  ๖. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีปจจุบัน  

  ๗. มีผูดูแลระบบเฉพาะเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน. เพ่ิมจุดการกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหมากยิ่งข้ึน 

  ๘. สถานศึกษาควรเพ่ิมงบประมาณและแรงจูงใจใหมีการแขงขันทักษะวิชาการและ

วิชาชีพในระดับจังหวัด ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

  ๙. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

 

๒. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 

๒.๑ สถานศึกษา มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานในสาขาวิชาตางๆ ท่ีวิทยาลัยทํา

การเปดสอน 

๒.๒ สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ 

๒.๓ สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา 

๒.๔ สถานศึกษามีการนิเทศและติดตามผูเรียน ขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

๓. การจัดการศึกษาบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

          เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให

เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายสถานศึกษา ผูเรียนและความตองการของนักเรียน-นักศึกษา สถานศึกษา

มีสื่อ จัดประสบการณท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู และใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาและจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

          เพ่ือเปนการสราง และพัฒนาศักยภาพใหแกนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยฯ ครูอาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา ทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการผลิตเยาวชนท่ีมีความรับผิดชอบ เสียสละ และ

เขาใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยคุณธรรม ๒ ประการ ไดแก ความเสียสละมีจิตสาธารณะ 

และความพอเพียง ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ประกอบดวย ๒ 

กิจกรรมหลัก ไดแก   กิจกรรมท่ี  ๑   เยาวชนสรางชาติ NBI-YOUTH CLUB  

   กิจกรรมท่ี  ๒   รักการออม รวมกับ ธนาคารออมสิน 
 



๗ 
 

 

สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ๗๒.๕๙ 

   ประเด็นท่ี ๑.๑ ดานความรู ๗๒.๙๒ 

   ประเด็นท่ี ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช ๗๒.๙๒ 

   ประเด็นท่ี ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๗๑.๙๒ 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการศึกษา ๗๐.๐๗ 

   ประเด็นท่ี ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ๘๔.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๗๘.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ ๖๔.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ ๕๔.๒๙ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู ๘๕.๐๐ 

   ประเด็นท่ี ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๗๗.๕๐ 

   ประเด็นท่ี ๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ๙๒.๕๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๗๕.๘๙ 
 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – 

๖๙.๙๙)  ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

สวนท่ี ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
๒.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแก  

      ท่ีตั้ง 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ๔๕๘ ถ.ออนนุช-ลาดกระบัง ซ.ออนนุช๘๘/๔ แขวง

ประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๕๐ 

   โทรศัพท ๐๒-๓๒๙๑๓๕๘  โทรสาร ๐๒-๓๒๙๑๓๕๕ 

   E-mail patbaccollege@hotmail.com   

 Website http://www.patbac.net 

   ประวัติสถานศึกษา 

   เริ่มแรกไดรับอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน โดยใชชื่อวา โรงเรียนวังเด็กพัฒนา เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 

๒๕๔๖ เปดทําการสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๐๕/

๒๕๔๖ โดยมีผูรับใบอนุญาต คือ นายพฤฒิไกร  ไกรพิพัฒน จากนั้นในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับอนุญาตใหเพ่ิม

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓) ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓) และ

เพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชการ สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ การบัญชี และการขาย) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ) รอบเชาและรอบบาย เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ตามใบอนุญาตเลขท่ี 

กส ๙๓/๒๕๔๙ ในปเดียวกันไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมเปน “โรงเรียนวังเด็กพัฒนาและพัฒน

บริหารธุรกิจ” ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๒๑๐๖/๒๕๔๙ เม่ือวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๔๙ หลังจากนั้นในป พ.ศ. 

๒๕๕๐ โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๖๗๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ จากนั้นในป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนไดรับอนุญาตเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว ใบอนุญาตเลขท่ี กส ๒๐๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ และไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนใหมเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีวังเด็กพัฒน

บริหารธุรกิจ” เม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามใบอนุญาตเลขท่ี กส ๘๔/๒๕๕๕ ดวยคําสั่ง คสช. ให

โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาแยกออกจากโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงแยกตราสารจัดตั้ง

ใหมเปน "วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร" ตามใบอนุญาตเลขท่ี ศธ ๐๖๑๗/๔๙๙๑ ลงวันท่ี ๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 



๙ 
 

   การจัดการศึกษา 

   หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  

รอบเชาระหวางเวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๓.๕๐ น. และรอบบายระหวางเวลา ๑๔.๒๐ น. – ๒๑.๐๐ น. เรียน

สัปดาหละ ๕ วัน วันหยุดประจําสัปดาห วันเสารและวันอาทิตย  โดยจัดการเรียนการสอน ดังนี้   

 -  หลักสูตร ปวช.  (พ.ศ. ๒๕๕๖) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 -  หลักสูตร ปวส. (พ.ศ. ๒๕๕๗) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป และประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สาขาการจัดการ

ทองเท่ียว (มัคคุเทศก) 

   สภาพชุมชน 

   เขตประเวศ เปน ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตศรีนครินทร ซ่ึงถือ

เปนเขตศูนยชุมชนชานเมือง แหลงงานและการบริการเพ่ือรองรับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 เขตประเวศตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของฝงพระนคร มีอาณาเขตติดตอกับเขตตาง ๆ เรียง

ตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับเขตสะพานสูง มีทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ถนนคูขนานมอเตอรเวย

ดานซาย) เปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตลาดกระบังและอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) มีคลองแมจันทร 

คลองตาพุก คลองขันแตก คลองสิงหโต คลองปากน้ํา และคลองสลุดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศใต ติดตอกับอําเภอบางพลี (จังหวัดสมุทรปราการ) และเขตบางนา มีแนวคันนาแบงเขตการ

ปกครองระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรปราการ คลองตนตาล คลองปลัดเปรียง คลองหนองตาดํา 

คลองสาหราย และคลองเคล็ดเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตบางนา เขตพระโขนง และเขตสวนหลวง มีคลองเคล็ด คลองตาสาด 

(คลองคู) คลองหนองบอน คลองประเวศบุรีรมย ลํารางหลังหมูบานเอ้ือสุข และคลองบึงบานมาเปนเสนแบง

เขต 

 ประวัติ 

 เขตประเวศเดิมมีฐานะเปน ตําบลประเวศ เปนเขตการปกครองของอําเภอพระโขนง จังหวัดพระ

ประแดง ซ่ึงตอมาไดยายมาข้ึนกับจังหวัดพระนครในป พ.ศ. ๒๔๗๐ เม่ือเวลาผานไป ทองท่ีอําเภอพระโขนงมี

สภาพเปนชุมชน ยานการคา อุตสาหกรรม และท่ีพักอาศัยเพ่ิมข้ึน ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ ทางราชการจึงไดตั้ง

สุขาภิบาลประเวศข้ึนครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลประเวศ ตําบลสวนหลวง ตําบลดอกไม ตําบลหนองบอนท้ังตําบล 

รวมถึงบางสวนของตําบลบางจากและตําบลบางนา และในป พ.ศ. ๒๕๐๗ พ้ืนท่ีสวนใหญก็ไดถูกโอนไปข้ึนกับ

เทศบาลนครกรุงเทพ (ซ่ึงขยายเขตออกมาเปนครั้งท่ี ๓) เหลือเพียงตําบลประเวศและตําบลดอกไมท่ียังคงอยูใน



๑๐ 
 

เขตสุขาภิบาล ในป พ.ศ. ๒๕๑๔ จังหวัดพระนครถูกรวมเขากับจังหวดัธนบุรี เปลี่ยนฐานะเปนนครหลวง

กรุงเทพธนบุรีและในป พ.ศ. ๒๕๑๕ จึงเปลี่ยนแปลงฐานะเปนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดยกเลิกการปกครองแบบ

สุขาภิบาลและเทศบาล รวมท้ังเปลี่ยนคําเรียกหนวยการปกครองใหมจากอําเภอและตําบลเปนเขตและแขวง

ตามลําดับ ตําบลประเวศจึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปน แขวงประเวศ เปนพ้ืนท่ีการปกครองของสํานักงาน

เขตพระโขนง 

 ภายหลังเขตพระโขนงมีความเจริญและมีประชากรหนาแนนข้ึน รวมท้ังพ้ืนท่ีบางแหงอยูไกลจาก

สํานักงานเขต ในวันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๒ กรุงเทพมหานครจึงไดจัดต้ังสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๒ 

(ประเวศ) ข้ึนดูแลแขวงประเวศ แขวงหนองบอน แขวงดอกไม และแขวงสวนหลวง (ตอมาแขวงสวนหลวงโอน

ไปอยู ในการดูแลของสํานักงานเขตพระโขนง สาขา ๓ ) และในวัน ท่ี  ๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๒ 

กระทรวงมหาดไทยไดแบงพ้ืนท่ีทางทิศตะวันออกของเขตพระโขนงตั้งเปน เขตประเวศ แบงออกเปน ๔ แขวง 

ซ่ึงรวมแขวงสวนหลวงไวดวยและคงฐานะเปนสํานักงานเขตประเวศ สาขาสวนหลวง[๘] จนกระท่ังในป พ.ศ. 

๒๕๓๗ จึงแยกออกไปเปนเขตสวนหลวง 

 ตอมาในวันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดประกาศกระทรวงมหาดไทย เปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีเขตการ

ปกครองของเขตประเวศใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยรวมพ้ืนท่ีแขวงสะพานสูง (เขตบึงกุม) และหมูท่ี ๗-๑๒ แขวง

ประเวศ (พ้ืนท่ีเขตประเวศทางดานเหนือของถนนคูขนานมอเตอรเวยดานซาย) ไปจัดตั้งเปนเขตสะพานสูง 

   สภาพเศรษฐกิจ 

   วิทยาลัยฯตั้งอยูในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนเขตท่ีมีการเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ สังคม 

และดานสาธารณูปโภคเปนอยางมาก ในพ้ืนท่ีเขตประเวศมีอาคารใหญ ศูนยการคา และโรงงานอุตสาหกรรม

หลายแหง มีการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะชุมชนชนบท และพ้ืนท่ีเกษตรกรรมไปเปนพ้ืนท่ีพักอาศัยรองรับการ

ขยายตัวของกรุงเทพมหานคร เขตประเวศมีพ้ืนท่ี ๕๒.๔๙ ตารางกิโลเมตร มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 

๑๖๐,๘๑๖ คน ๕๐,๗๘๑ ครัวเรือน ๓๓ ชุมชน มีความหนาแนน ๓,๐๖๓๗๕ คน/ตารางกิโลเมตร (ศูนยขอมูล

เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. ๒๕๕๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

๒.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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๒.๓ ขอมูลของสถานศึกษา 

  ขอมูลผูเรียน 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 

ปวช.๑ ๒๓๑ ๐ ๒๓๑ 

ปวช.๒ ๒๘๐ ๐ ๒๘๐ 

ปวช.๓ ๓๔๐ ๐ ๓๔๐ 

รวม ปวช. ๘๕๑ ๐ ๘๕๑ 

ปวส.๑ ๑๒๒ ๐ ๑๒๒ 

ปวส.๒ ๑๙๑ ๐ ๑๙๑ 

รวม ปวส. ๓๑๓ ๐ ๓๑๓ 

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๓๑ ๒๔๑ ๑๐๔.๓๓ 

ปวส.๒ ๗๐ ๑๗๙ ๒๕๕.๗๑ 

รวม ๓๐๑ ๔๒๐ ๑๓๙.๕๓ 

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.๓ ๒๐๙ ๒๗๔ ๑๓๑.๑๐ 

ปวส.๒ ๑๒๑ ๑๗๓ ๑๔๒.๙๘ 

รวม ๓๓๐ ๔๔๗ ๑๓๕.๔๕ 

  ขอมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด

(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ

(คน) 

สอนตรงสาขา

(คน) 

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ 

ผูอํานวยการ 

๒ ๒ - 

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการ

บรรจุ/ ผูท่ีไดรับการรับรอง 

๒๑ ๑๙ ๑๘ 

เจาหนาท่ี ๑๓ - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยาม

รักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 

๓ - - 

รวม ครู ๒๑ ๑๙ ๑๘ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๑๙ ๑๘ 



๑๓ 
 

ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ๓ ๒ ๕ 

รวมท้ังส้ิน ๓ ๒ ๕ 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

๑. อาคารเรียน ๒ 

๒. สนามกีฬาฟุตซอล ๑ 

รวมท้ังส้ิน ๓ 

  

ขอมูลงบประมาณ 

รายรับ รายจาย 

รายการ บาท รายการ บาท 

- คาธรรมเนียมการศึกษา 

- คาธรรมเนียมอ่ืน 

- เงินอุดหนุนเปนคาใชจายราย

หัวนักเรียน 

- เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

- เงินบริจาค 

- รายไดหรือมลูคาของผลผลิต 

ผลงานจากการใชวัสดฝุกในการ

จัดการเรียนการสอน 

- อ่ืนๆ 

๔,๒๘๕,๐๐๐.๐๐       วัสดุสิ้นเปลือง 

     คานํ้า-ไฟฟา-โทรศัพท  

     คาซอมแซม 

     คาใชจายเบ็ดเตลด็ 

     คาเงินเดือนคร ู

     คาบุคลากร 

     คาโฆษณา 

     คาสมทบทุนสงเคราะห 

     คานํ้ามันพาหนะ 

     คาเบ้ียประกันอุบัติเหต ุ

     คาเสื่อมราคา-อาคาร 

     คาเสื่อมราคา-ครุภณัฑการศึกษา 

     คาเสื่อมราคา-ครุภณัฑสํานักงาน 

     คาเสื่อมราคา-ยานพาหนะ 

     คาเสื่อมราคา-ถนน 

     งบวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการเรียน 

     งบดําเนินงานตามแผน-โครงการ 

     คาตอบแทนครูและบุคลากร 

  ๙๒๔,๙๐๐.๐๐  

๑,๕๐๕,๕๘๔.๙๐  

๘๕๔,๓๐๐.๐๐  

  ๑,๒๖๐,๕๑๒.๐๐  

๕,๔๗๓,๖๗๐.๐๐  

๒,๓๗๘,๖๖๔.๐๐  

๑,๒๕๙,๒๐๐.๐๐  

๑๖๔,๒๑๐.๑๐  

  ๗๕๕,๑๒๓.๐๐  

   ๒๗,๓๐๐.๐๐  

    ๒๖,๑๙๐.๐๐  

  ๖๕,๖๐๕.๗๕  

  ๓๗,๑๘๖.๑๖  

   ๒๘,๔๗๙.๒๔  

    ๓,๐๐๐.๐๐  

๑,๖๓๑,๙๔๐.๐๐  

๕๗๔,๑๔๐.๐๐  

๗๒๐,๐๐๐.๐๐  

 
๑๒,๖๗๔,๒๙๐.๔๔ 

  

๘๒๔,๖๐๐.๐๐  

 -  

  

  

    

    

    

-   

-   

    

    

    

รวมรับ ๑๗,๗๘๓,๘๙๐.๔๔  รวมจาย ๑๗,๖๙๐,๐๐๕.๑๕  



๑๔ 
 

๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

      ปรัชญา 

    “ เพ่ือสรางนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูเพียงพอ  

 เปนท่ีพ่ึงของตนเอง พอแม และประเทศชาติได ” 

  อัตลักษณ 

   “รับผิดชอบดี มีวินัย รวมใจสามัคคี” 

  เอกลักษณ 

   “สรางคนดี มีอาชีพ รักการออม” 

 

๒.๕ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตรกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 วิสัยทัศน 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร มุงเนนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพท่ีสูงยิ่งข้ึน นักเรียน 

นักศึกษา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ  ใฝรู ใฝเรียน มีงานทํา สราง

งานใหกับตนเอง  และดํารงชีวิตอยูในสังคมการทํางานอยางมีความสุข 

   พันธกิจ 

  ๑. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ใหเหมาะสมกับผูเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน 

 ๒. เปนแหลงเรียนรู ใหบริการดานวิชาการ/วิชาชีพ อยางหลากหลาย แกผูเรียน ชุมชน และสังคม 

 ๓. พัฒนาคุณภาพในดานการบริหารจัดการงบประมาณ และการเงิน 

 ๔. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 ๕. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๖. พัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ – ครุภัณฑ 

 ๗. พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค งานวิจัยของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

 ๘. ปลูกฝงจิตสํานึก  ในความเปนพลเมืองไทย  และพลเมืองโลก 

 ๙. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ 

   ๑. จัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ รายวิชาใหมีความสอดคลองกับความตองการ 

ของสถานประกอบการ / ตลาดแรงงาน  หรือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ๒. จัดทําแผนการเรียนรูฐานสมรรถนะอาชีพรายวิชา  โดยนอมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

ไปสูการปฏิบัติพัฒนาผูเรียน / ผูสําเร็จการศึกษา  ใหมีทักษะทางดานวิชาการ และวิชาชีพสงเสริมใหผูเรียน / 

ผูสําเร็จการศึกษา  เปนผูประกอบการ  หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 



๑๕ 
 

 ๓. สรางความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน สถานประกอบการและชุมชน 

 ๔. เสริมสราง และพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะทางดานวิชาการ / วิชาชีพใหแกบุคลากร

ภายในสถานศึกษา  เพ่ือความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

 ๕. สรางความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตาง ๆ  ท้ังใน และตางประเทศเพ่ือจัดการศึกษา  

การจัดทรัพยากรของการศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการ / วิชาชีพ  โดยใชเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

 ๖. ยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณ และการเงิน 

 ๗. จัดทําแผนพัฒนาการบริหารจัดการตามอัตลักษณของสถานศึกษา 

 ๘. สราง Good Government ในการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 ๙. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหมีความทันสมัย และเปนไปตามความตองการ ของผูเรียน 

 ๑๐. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรดานพัสดุ-

ครุภณัฑ 

 ๑๑. การระดมทรัพยากร เพ่ือบริหารการจัดการอาชีวศึกษากับภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 ๑๑. สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และ

ผูเรียน 

 ๑๒. เผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูผูสอน และผูเรียน ตอ

สาธารณชน 

 ๑๓. สงเสริม สนับสุนนกิจกรรมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 ๑๔. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทยปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ 

 ๑๕. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหมีความรูเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ๑๖. พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหสามารถบริหารจัดการ และดําเนินการตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ชองวิทยาลัยฯ  และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเรียน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา 

 ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 อาจารย 

นายสรรชัย ไทมุนี 

ช่ือรางวัล โมเดล For good health ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทองแดง ประเภท สิ่งประดิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 นักเรียน/นักศึกษา 

นายจักรพันธ  วังทะพันธ  

ช่ือรางวัล เกียรติบัตรเหรียญทอง (เคสตูยา) ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทอง ประเภท สิ่งประดิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายชนะชลน  ฉวีวงค 

ช่ือรางวัล ออกแบบตราสัญลักษณสินคา ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาชีพ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวนุศรา  พุดกุดเรือ 

ช่ือรางวัล ออกแบบตราสัญลักษณสินคา ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาชีพ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวกัยลณัฐ  บัทท 

ช่ือรางวัล ตอบปญหาทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท ทักษะวิชาการ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

นางสาวเสาวลักษณ  อุทรณ 

ช่ือรางวัล สิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช ระดับ เขต 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 



๑๗ 
 

 

นางสาวสิริรัต สีแกว 

นางสาวปาณิสรา  เมืองรมย 

นางสาวสิริพร  สีแกว 

ช่ือรางวัล หมอนอิงหลอดกาแฟ ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญเงิน ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

นายธันว  โปรงปลอด 

นางสาววิริญจ  มินกาศ 

นางสาวกัญฐภา  ตุงคะบูรณะ 

ช่ือรางวัล ลิปสติกแฟลซไดวฟ ระดับ ชาต ิ

รางวัล เหรียญทอง ประเภท สิ่งประด ิษฐ 

หนวยงานท่ีจัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

สวนท่ี ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนออนนุชบริหาร ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยไดมาจาก

การศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาป พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ๙ 

ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

๑.๑ ดานความรู 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม 



๑๙ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ี

มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 



๒๐ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย

ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๒ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

   สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

 

 

 

  



๒๑ 
 

สวนท่ี ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเรียงลําดับตามมาตรฐาน และประเด็น

การประเมิน ประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๔.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

 ๑) ดานความรู  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 

ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือ

ขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาประกอบดวยประเด็นการประเมิน

ดังนี้ 

๑.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ 

คนรวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิด

เปนรอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน

แรกเขา รอยละ ๑๓๕.๔๕  โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

๑.๒) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีผานการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบ  

๑.๒.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 



๒๒ 
 

๑.๓) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลกรประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ 

โดยมีผลการประเมิน ๓ คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 

๑.๓.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  

๑.๔) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนไดรับรางวัล 

๑.๔.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๑.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๕.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบ ระดับชั้น ปวช. จํานวน 

๓๔๐ คน ระดับ ปวส. จํานวน ๑๔๙ คน รวมผูลงทะเบียนเขา

สอบท้ังหมดจํานวน ๕๓๑ คน ผูผานการประเมิน ครั้งแรก 

จํานวน ๔๐๕ คน 

๑.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในครั้งแรกคิดเปนรอยละเทียบกับผูลงทะเบียนสอบ

รอยละ ๗๖.๒๗ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๕.๓) ผลสะทอน :  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๑.๖) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

๑.๖.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้น ปวช. จํานวน ๑๑๔ 

คน ระดับชั้น ปวส. จํานวน ๗๒ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมด ๑๘๖  คน ผูผานการประเมิน(มากกวาคาเฉลี่ย

ระดับชาติ) จํานวน ๖๖ คน 

๑.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ

เทียบกับผูลงทะเบียนสอบ รอยละ ๓๕.๔๘  โดยมีผลการ

ประเมิน ๑ คะแนน ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 



๒๓ 
 

๑.๖.๓) ผลสะทอน :  ผลการทดสอบทางการศึกษระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 

๑.๗) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

๑.๗.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวน ๓๒๑ คน 

๑.๗.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ ๗๖.๔๓  

โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๗.๓) ผลสะทอน :  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานาทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 

๒.) ดานทักษะและการประยุกตใช   ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใชตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

 ๒.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิดเปน

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน รอยละ

๗๖.๔๓ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๑.๓) ผลสะทอน : ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

๒.๒) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ : ผูเรียนท่ีไดเขารับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ 

๒.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีผานรับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ 

๒.๒.๓) ผลสะทอน : ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

 



๒๔ 
 

๒.๓) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๒.๓.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ คน 

รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ท้ังหมด ๓๒๕ คน  

๒ .๓ .๓) ผลสะทอน : ผลงานของผู เรียนผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับรางวัล 

ปวช.และปวส.จํานวน ๑๐ ผลงาน 

๒.๔) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๒.๔.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๒.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล 

๒.๔.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

๒.๕) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๕.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้นปวช.จํานวน ๓๔๐ 

คนระดับชั้น ปวส.จํานวน ๑๙๑ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมดจํานวน ๕๓๑ คน ผูผานการประเมินจํานวน ๔๐๕ คน 

๒.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพในครั้งแรกคิดเปนรอยละเทียบกับผูลงทะเบียนสอบ  

รอยละ ๗๖.๒๗ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๕.๓) ผลสะทอน :  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๖) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

๒.๖.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเขาสอบระดับชั้น ปวช. จํานวน ๑๑๔ 

คน ระดับชั้น ปวส. จํานวน ๗๒ คน รวมผูลงทะเบียนเขาสอบ

ท้ังหมด ๑๘๖ คน ผู ผ านการประเมิน (มากกวาค าเฉลี่ ย

ระดับชาติ) จํานวน ๖๖ คน 

๒.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสํ าเร็จการศึกษาเขาสอบท่ีผานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) คิดเปนรอยละ

เทียบกับผูลงทะเบียนสอบ รอยละ ๓๕.๔๘  โดยมีผลการ

ประเมิน ๑ คะแนน ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๒.๖.๓) ผลสะทอน :  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) 
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๒.๗) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

  ๒.๗.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน ผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ

ภายใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จํานวน ๓๒๑ คน 

  ๒.๗.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ

หรือศึกษาตอใน ๑ ป ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ ๗๖.๔๓  

โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒.๗.๓) ผลสะทอน :  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทาหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ปในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 
๓.) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๓.๑) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

   ๓.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๐ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๔๑ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๙ 

คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด จํานวน ๔๒๐ คน 

๓.๑.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คิดเปน

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน รอยละ 

๗๖.๔๓ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓.๑.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดของ

สถานศึกษา 

 

๓.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๓.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษา

ท้ังหมด จํานวน ๑,๑๖๔ คน 

๓.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนนักศึกษาท่ีผาน กิจกรรมรักชาติ กิจกรรมดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ กิจกรรม

ดานการสงเสริมการดารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทาประโยชนตอชุมชน



๒๖ 
 

สังคม จํานวน ๙๘๐ คน รอยผูเขารวมกิจกรรมและผานกิจกรรม 

รอยละ ๘๔ .๑๙ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับ

คุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๒.๓) ผลสะทอน :  ผู เรี ยน มี ให ความสํ า คัญ ในการ พัฒ นาสถาน ศึกษาตาม

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความรูในเชิง

วิชาการทักษะทางวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสามารถ

เปนผูประกอบการ เปนท่ียอมรับของสังคม 

 

๓.๓) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๓.๓.๑) เชิงปริมาณ : ผูเรียนท่ีไดเขารับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการ

เปนผูประกอบการ 

๓.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีผานรับการอบรมพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ 

๓.๓.๓) ผลสะทอน :  ผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 

 

๓.๔) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

๓.๔.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 

๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. จํานวน ๑๗๓ คน 

รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน ๔๔๗ คน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ท้ังหมด ๓๒๕ คน โดยมีผลการประเมิน 

รอยละ ๗๒.๗๐ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๓.๔.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนาไปใชประโยชนจริงและไดรับรางวัล 

ปวช.และปวส.จํานวน ๒๑ ผลงาน 

๓.๕) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๕.๑) เชิงปรมิาณ :  จํานวนผูเรียนท่ีเขารวมงานแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  สรุปผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

๓.๖) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๓.๖.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน

จํานวนบุคลากร ๑๓  คน รวมท้ังสิ้น  ๓๖  คน มีนักเรียน 
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นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.

จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑,๒๐๐ คน จัด

ใหโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๓.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนการของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เขารวมกิจกรรม โครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม  

๓.๖.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 

๔.๑.๒ จุดเดน  

๑. สถานศึกษามีเปาหมายการเพ่ิมผูเรียนในสายอาชีพในแตละปการศึกษาและมีผูเรียนสายอาชีพ

เพ่ิมข้ึนตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา 

ศิลปะวัฒนธรรม จัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมไปถึงสนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ

โดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทาประโยชนตอชุมชน สังคมสถานศึกษามีการกากับ

ติดตามงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง วางแผนการรวบรวมขอมูลอยางชัดเจน ครู บุคลากร ทางการศึกษา

ทุกคนมีสวนรวม  

 

๔.๑.๓ จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. ควรพัฒนาผู เรียนให มีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูงข้ึน โดยศึกษาปญหาในการเรียนรูของผู เรียน ศึกษา

ความสามารถของผูเรียนแตละบุคคลในการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม สงเสริม

และกระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนรูท้ังทฤษฎีความรูและการปฏิบัติอยางสมดุล  

๒. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญโดยสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และจัดโครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาชีพ (การแขงขันทักษะ) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา (V-NET) สงเสริมให

ครูพัฒนาอบรมเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู  

๓. ใหจัดทําโครงการสนับสนนุผูเรียนเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ สงเสริมใหผูเรียน

เปนผูประกอบการ  

 



๒๘ 
 

๔.๑.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

๑. ใหมีการวางแผนและดาเนินโครงการ เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา  

(V-NET)  

๒. สนับสนุนสงเสริมผูเรียนเขารวมงานการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  

๓. จัดสรรงบประมาณ/จัดใหมีโครงการอบรมทักษะการประกอบอาชีพเบื้องตน(ศูนยบมเพาะ) 

สงเสริมใหผูเรียนเปนผูประกอบการ 

 

๔.๒ มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

๔.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์  

๑) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้  

๑.๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ครจูํานวน ๒๑ คน /คร ูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชาจํานวน ๑๑ คนหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี

มีการ พัฒนาหลักสูตร ๑๑ วชิา  

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด รอยละ ๕๒.๓๘ โดยมี

ผลการประเมิน ๒ คะแนน ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน 

หรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียว

ของ เพ่ือใหผู เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ

เปลี่ ย น แป ลงขอ งเท ค โน โลยี แล ะความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน  

 

๑.๒) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงวิชาเดิม หรือ 

      กําหนดรายวิชาเพ่ิม  

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ครูจํานวน ๒๑ คน  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชาจํานวน ๑๑ คนหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมี

การพัฒนาหลักสูตร ๑๑ วิชา ๔ สาขาวิชา 



๒๙ 
 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละจํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด รอยละ ๘๐ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๒.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางาน 

หรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียว

ของ เพ่ือใหผู เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการ

เปลี่ ย น แป ลงขอ งเท ค โน โลยี แล ะความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน  

๑.๓) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท่ีจัดแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ๒๑ คน  

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑) ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนด

หนวยการ เรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติ และกิจกรรมการจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL 

Active Learning STEM Education  

๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผล ตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย  

๑.๓.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูและผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายและ

เกิดประสิทธิภาพ สูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรูของตนเอง

และแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรูมีขอมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูได  

๑.๔) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสาคัญและนาไปใช 

     ในการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ๒๑ 

คน จํานวนครผููสอนท้ังหมด ๒๑ คน 



๓๐ 
 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญและนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ๓๗ 

คน จํานวนครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน รอยละ ๑๐๐ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๑.๔.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรู

ของตนเองและแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลในการ

ปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรูได 

 

๒) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

๒.๑) การจัดการเรียนการสอน 

๒.๑.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน ครูผูสอนท่ีจบตรงตามสาขาวิชาท่ี

สอน ๒๑ คน 

๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาท่ีสอน 

๓. รอยละของครผููสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ 

จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 

๔. รอยละของครผููสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ

เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู รอยละ ๑๐๐ คาคะแนน 

๕ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.๑.๓) ผลสะทอน :  การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผู เรียนเปนสำคัญ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง และแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

 



๓๑ 
 

๒.๒) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน จํานวนผูเรียนท้ังหมด ๑,๑๖๔ คน

อัตราสวนครูตอผูเรียน ๑:๕๕ คน 

๒.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครผููสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

 ๒. รอยละของครผููสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจา

ชัน้เรียนและรายวิชาเปนปจจุบนั 

 ๓. รอยละของครผููสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน

ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๔. รอยละของครผููสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุง

ม่ันตั้งใจในการเรียน 

 ๕. รอยละของครผููสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดาน

การเรียนและดานอ่ืนๆ 

 ๖. ผลการประเมิน รอยละ ๑๐๐ คาคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

๒.๒.๓) ผลสะทอน :  ครูผูสอนดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิดและท่ัวถึงผูเรียนมีความ

มุงม่ันตั้งใจเรียนบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรู 

 

๒.๓) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๒.๓.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงในการจดัการเรียนการสอน ๒ หองเรียน 

๒.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตามขอ 

๑,๒,๓,๔,๕  โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 

๒.๓.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน: 

 

๓) ดานการบริหารจัดการ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

ดานการบริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษา 

๓.๑) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

๓.๑.๑) เชิงปริมาณ :  ๑. จํานวนครผููสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๙ คน 



๓๒ 
 

๒. จํานวนของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอป จํานวน ๑๙ คน 

๓. จํานวนครผููสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน ๑๕ คน 

๔. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 

๕. จํานวนของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน ๔ คน 

๓.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม

การพัฒนาวิชาชีพ 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย๑๒ 

ชั่วโมงตอป 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนาผลจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพรผลการ

ประเมินรอยละ ๔๘.๕๗ โดยมีผลการประเมิน ๑ คะแนน 

ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๓.๑.๓) ผลสะทอน :  นําผลแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพนําไปใช

กับผูเรียนใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 

๓.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

๓.๒.๑) เชิงปริมาณ :  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจาํป 

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

๓.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ

กรรมการบรหิารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๒.๓) ผลสะทอน :  ผู บ ริห ารสถาน ศึ กษ า ค รู แล ะบุ คล ากรท างการ ศึ กษ า

คณ ะกรรมการสถาน ศึกษาหรือคณ ะกรรมการบริห าร

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

๓.๓) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๓.๓.๑) เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 

๒ . มี ระบบ เทคโน โลยีสารสน เทศในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๓.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๓.๔) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



๓๔ 
 

๓.๔.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คนรวมนักศึกษาท้ังหมด 

จํานวน ๑,๑๖๔ คน  

๓.๔.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผล

การประเมินตั้งแตข้ันตอนท่ี ๑,๒  โดยมีผลการประเมิน ๒ 

คะแนน ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๔.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๓.๕) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ๓.๕.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

๓.๕.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและ

หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ



๓๕ 
 

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและขอมูล

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

๓.๖) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกหรืองานฟารม 

๓.๖.๑) เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการและมี

การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู มีอาคาร/โรงฝกงานจํานวน ๒ อาคาร มี

หองเรียน หองปฏิบัติการ จํานวน ๓๐ หองเรียน 

๓.๖.๒) เชิงคุณภาพ :  ๑. อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการแหลงการ

เรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 

๒. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน

อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความ

พรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดย

การมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนอาคารสถานท่ี

หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรูโรงโรงฝกงานหรืองาน

ฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ี

กําหนด 

๔. สภาพแวดลอม ภูมิทัศนอาคารสถานท่ี หองเรียนหอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง

อํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๕. สภาพแวดลอม ภู มิทัศนอาคารสถานท่ี หองเรียนหอง

ปฏิบัติการแหลงการเรียนรูโรงฝกงานหรืองานฟารม และสิ่ง

อํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาผลการ
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ประเมินมีผลการประเมิน ตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ คาคะแนน ๕ 

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓.๕.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีใหบริการผูเรียนเพียงพอตอ

ความตองการและมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของ

สถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๓.๗) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

๓.๗.๑) เชิงปริมาณ : ๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานใน

สถานศึกษาไดแก 

๑.๑ ระบบสงกําลัง 

๑.๒ ระบบควบคุม 

๑.๓ ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงานหรืองานฟารม 

๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอม

ใชงาน และปลอดภัย 

๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอ

ความตองการ 

๓. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน

สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ําระบบกาจัด

ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ี

ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

๓.๗.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคมีผลการประเมิน ๕ ขอ 

โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๗.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 

๓.๘) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

๓.๘.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา๑,๕๘๗ คนจํานวนผูเรียน

ท่ีใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ๙๒๐ คนจํานวน

สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ๕ สาขาวิชา 

๓.๘.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินผูใชแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการมีผลการ

ประเมิน ๓  ขอ โดยมีผลการประเมิน  ๓  คะแนน ระดับ

คุณภาพดี 

๓.๘.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอการใชศูนยวิทยบริการ 



๓๗ 
 

๓.๙) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๓.๙.๑) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน

และสถานศึกษา 

๓.๙.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน 

๕ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ     

ยอดเย่ียม 

๓.๙.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๓.๑๐) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

๓.๑๐.๑) เชิงปริมาณ :  จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ๒๔ หองเรียน 

๓.๑๐.๒) เชิงคุณภาพ :  ร อ ย ล ะข อ งห อ ง เรี ย น  ห อ งป ฏิ บั ติ ก าร ท่ี มี ระบ บ

อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผล

การประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ 

คะแนน ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

๓.๑๐.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ต 

ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 

๔) ดานนโยบายสูการปฏิบัติ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ดานการนานโยบายสูการปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๔.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๔.๑.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา๒๕๖๑ มีนักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน 

๘๕๑ คนและระดับปวส.จํานวน ๓๑๓ คนรวมนักศึกษาท้ังหมด 

จํานวน ๑,๑๖๔ คนสถานประกอบการท่ีทําการการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษาจํานวน -

แหง สัดสวนระหวางผูเรียนหนวยงานท่ีใหความรวมมือ (๑:๐) 

๔.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 



๓๘ 
 

๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา 

๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 

๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผล

การประเมิน ๒ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๒ คะแนน ระดับ

คุณภาพปานกลาง 

๔.๑.๓) ผลสะทอน :  สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

๔.๒) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและขอมูล

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๔.๒.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 



๓๙ 
 

๔.๓) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๔.๓.๑) เชิงปริมาณ :  ปการศึกษา๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ 

คนจํานวนบุคลากร ๑๓ คน รวมท้ังสิ้น ๓๖ คน มีนักเรียน 

นักศึกษาในระดับปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.จํานวน 

๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑ ,๑๖๔ คน จัดให

โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๔.๓.๒) เชิงคุณภาพ : จํานวนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมโครงการบริการชุมชนการบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสาโดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม 

๔.๓.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

๔.๔) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๔.๔.๑) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต และครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงาน

และสถานศึกษา 

๔.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน 

๕  ขอ โดยมีผลการประเมิน  ๕  คะแนนระดับคุณภาพ      

ยอดเย่ียม 

๔.๔.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 

๔.๕) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๔.๕.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว

สูงในการจัดการเรียนการสอน ๓๐ หองเรียน 

๔.๕.๒) เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตาม 

๔ ขอ โดยมีผลการประเมิน ๔ คะแนน ระดับคุณภาพดีเลิศ 

๔.๕.๓) ผลสะทอน :  ความพึงพอใจของผูบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 



๔๐ 
 

๔.๒.๒ จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบจัดใหครู

ดูแลนักเรียน นักศึกษา อยางใกลชิดและท่ัวถึง มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ความเร็วสูงของอินเตอรเน็ต โดย

ใชงานท่ัวถึงภายในสถานศึกษาเปนอยางดี 

๒. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/

กลุมวิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

๓. ระบบไฟฟามีความเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ระบบประปาหรือน้ําดื่ม

เพียงพอตอความตองการ ระบบการสื่อสารท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีดี 

๔.๒.๓ จุดท่ีควรพัฒนา 

สงเสริมและสนับสนุนใหครู บุคลากรเขารวมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยาง

เพียงพอเพ่ือจะนาความรูมาพัฒนาตนเองและผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๒.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณใหครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางเพียงพอ 

 

๔.๓ มาตรฐานท่ี ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๔.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ 

๑.) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู งานวิจัย ใหสถานศึกษา 

รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

๑.๑) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ๑. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๒๑ คน 

๒. จํานวนของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอปจํานวน ๑๙ คน 

๓. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๕ คน 

๔. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ จํานวน ๔ คน 

๕. จํานวนของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรบัการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน ๔ คน 

๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม

การพัฒนาวิชาชีพ 



๔๑ 
 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย ๑๒ 

ชั่วโมงตอป 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีนาผลจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร ผลการ

ประเมินรอยละ ๔๘.๕๗ โดยมีผลการประเมิน ๑ คะแนน 

ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา 

๑.๑.๓) ผลสะทอน :  นําผลแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพนําไปใช

กับผูเรียนใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 

๑.๒) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

๑.๒.๑) เชิงปริมาณ : ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. การมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 

๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาป 

๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลการ

ประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผลการประเมิน ๕ คะแนน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 



๔๒ 
 

๑ .๒ .๓) ผลสะทอน : ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณ ะกรรมการสถาน ศึกษาหรือคณ ะกรรมการบริห าร 

สถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

๑.๓) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๓.๑) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดกา

สถานศึกษา 

๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาผลการประเมินและขอมูลการบริหาร

จัดการระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีผลการประเมินตามขอ ๑,๒,๓,๔,๕ โดยมีผล

การประเมิน ๕ คะแนน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๑.๓.๓) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๑.๔) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๑) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากร

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ๑. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลาย

ในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

๓. จํานวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การ

สอน 

๔. จํานวนสาขางานท่ีจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ินครู

ผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศ

และหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 

๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 



๔๓ 
 

๖. ผลการประเมินผลการดาเนินงานตามแผนงาน โครงการใน

การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องผลการประเมินและ

ขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมีผล

การประเมินตามขอ ๑ ,๒ ,๓ ,๔ โดยมีผลการประเมิน ๔ 

คะแนน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๑.๔.๓) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวม

ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

๑.๕) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

๑.๕.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูบริหาร ๒ คน ครูผูสอนท้ังหมด ๒๑ คน

จํานวนบุคลากร ๑๓  คน รวมท้ังสิ้น  ๓๖  คน มีนักเรียน 

นักศึกษาในระดับ ปวช.จํานวน ๘๕๑ คน และระดับปวส.

จํานวน ๓๑๓ คน รวมนักศึกษาท้ังหมด จํานวน ๑,๒๐๐ คน จัด

ใหโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ โครงการ 

๑.๕.๒) เชิงคุณภาพ :  จํานวนการของผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน

เขารวมกิจกรรม โครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การ

บริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีสวนรวม และสงเสริม ให

ผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม  

๑.๕.๓) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 

ยกยองสถานศึกษาในการบริการชุมชนและจิตอาสา  

 

๔.๓.๒ ดานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

๒.๑) ผลงานผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

        ๒.๑.๑) เชิงปริมาณ : ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. 

จํานวน ๒๗๔ คน และผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวส. 

จํานวน ๑๗๓ คน รวมมีผูสําเร็จการศึกษาท่ังหมด จํานวน 

๔๔๗ คน 



๔๔ 
 

      ๒.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ผูสําเร็จการศึกษาทําโครงการดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย มีผลกรประเมินตามขอ ๑ และ

ขอ ๓ โดยมีผลการประเมิน ๓ คะแนน ระดับคุณภาพ ดี 

      ๒.๑.๓) ผลสะทอน :  ผลงานของผู เรียนผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคหรืองานวิจัย ท่ีนําไปใชประโยชนจริงและไดรับ

รางวัลในระดับชุมชน  

 

๒.๒) การจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๑) เชิงปริมาณ : จํานวนครูท้ังหมด ๒๑ คน ครูผูสอนท่ีจบตรงตามสาขาวิชาท่ี

สอน ๒๑ คน 

๒.๒.๑) เชิงคุณภาพ : ๑. รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

๒. รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชาท่ีสอน 

๓. รอยละของครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตาม

แผนการ จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

๔. รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

๕. รอยละของครูผูสอนท่ีทาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ

เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูมีผลประเมินรอยละ 

๑๐๐  โดยมีผลการประเมิน ๕  คะแนน ระดับคุณภาพ     

ยอดเย่ียม 

๒.๒.๓) ผลสะทอน : การจัดการเรียนรูของครูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหบรรลุ

เปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดท่ีครูทาการจัดการ

เรียนรูของตนเองและแลกเปลี่ยนการ จัดการเรียนรูมีขอมูลใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูได 

๔.๓.๒ จุดเดน 

๑. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมประสบการณการเรียนรูและพัฒนาแหลงเรียนรู

และสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเปนการสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล 

๒. สถานศึกษามีการรวมมือกับ องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในชุมชน เปนแหลงวิทยากรในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมพัน มีการพัฒนาองคกร เครือขายผูปกครองและชุมชน 



๔๕ 
 

๔.๓.๓ จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. สงเสริมและสนับสนุนครูผูสอน นักเรียน นักศึกษา เขารวมการแขงขันนวัตกรรมดาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

๒. ครูผูสอนบางทาน ไมไดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหารการ

จัดการเรียนรู 

๔.๓.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. จัดหางบประมาณจากหนวยงาน/องคกรภายนอกมาชวยสนับสนุนครู/นักศึกษาในการทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเพียงพอตอการดําเนินการ 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนในการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและงายวิจัยของบุคลากรทุก

ภาคสวนทุกคนตองตระหนักและพยายามเพ่ือเปนการพัฒนา องคความรู ความคิดสรางสรรคตอการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

สวนท่ี ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  

 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน ๕ ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ดังนี้ 

๕.๑ ผลการประเมินรายดานและภาพรวม 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จํานวน ๕ ดาน ๒๕ ขอการประเมิน ดังนี้  

๕.๑.๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ 

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปรากฏผลดังตาราง

ท่ี ๕.๑  

ตารางท่ี ๕.๑ ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(๕๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 
คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑ การดูแลและแนะแนวผูเรียน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒ ผูเรยีนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 

๓ 
ผูเรยีนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือ

การประกอบอาชีพอิสระ 
๒ ปานกลาง ๓ ๖ 

๔ 
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๕ ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ๒ ปานกลาง ๒ ๔ 

๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๔ ดีเลิศ ๒๐ ๘๐ 

๗ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
๑ กําลังพัฒนา ๓ ๓ 

๘ การมีงานทําและศึกษาตอของผูสาํเร็จการศึกษา ๔ ดีเลิศ ๑๕ ๖๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๑๗๗ 

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๒๕๐ ๗๐.๘ 



๔๗ 
 

สรุป ระดับคณุภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

๕.๑.๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 

๒๑ ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๒  

ตารางท่ี ๕.๒ ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ   ๕  

๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ๔ ดีเลิศ ๒ ๘ 

๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 

๓ ดี ๓ ๙ 

๒. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตท่ีิเนนผูเรยีนเปนสําคัญ   ๕  

๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัต ิ ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒.๒ การจัดทําแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรยีน เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรยีน

การสอน 

๕ ยอดเยี่ยม ๓ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๔๒  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๘๔ 

สรุป ระดับคณุภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจดัการเรยีนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 



๔๘ 
 

๕.๑.๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๓  

 

ตารางท่ี ๕.๓ ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๒๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 
(คาน้ําหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑. ครูผูสอน   ๑๐  

๑.๑ การจัดการเรียนการสอน ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

๑.๒ การบริหารจัดการชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ ๓ ๑๒ 

๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑ กําลังพัฒนา ๒ ๒ 

๒. ผูบริหารสถานศึกษา   ๑๐  

๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๕ ยอดเยี่ยม ๕ ๒๕ 

๒.๒ การบริหารจดัการระบบขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

๓ ด ี ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๗๙  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๓ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๑๐๐ ๗๙ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

๕.๑.๔ ดานการมีสวนรวม 

 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

ยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๔  

ตารางท่ี ๕.๔ ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 

คุณภาพ 

๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๑ กําลังพัฒนา ๖ ๖ 

๒ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๒๖  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๔ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๕๒ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๔ ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

๕.๑.๕ ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภู มิ ทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๕  

ตารางท่ี ๕.๕ ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

ขอท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 

(๑๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 

คุณภาพ 

๑ อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงาน หรืองานฟารม 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๓ แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ๓ ด ี ๒ ๖ 

๔ ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช

งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๕ ยอดเยี่ยม ๒ ๑๐ 

๕ การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๑ กําลัง

พัฒนา 

๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน ๓๘  

รอยละของคะแนน ดานท่ี ๕ = (ผลรวมคะแนนท่ีได X ๑๐๐) / ๕๐ ๗๖ 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี ๕ ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)   ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

๕.๑.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง ๕ ดาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๕.๖  

 

ตารางท่ี ๕.๖ ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน  

ท่ี ดานการประเมิน 

คา 

น้ําหนัก 

(๑๐๐) 

คะแนนท่ีได 

จากการประเมิน 

แตละดาน 

รอยละของคะแนน 

ท่ีไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมิน

ของดาน X นํ้าหนักคะแนนของดาน) / 

คะแนนรวมของดาน 

๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ๕๐ ๑๗๗ (๑๗๗ x ๕๐) / ๒๕๐ = ๓๕.๔๐ 

๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๑๐ ๔๒ (๔๒ x ๑๐) / ๕๐ = ๘.๔๐ 

๓ ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ๒๐ ๗๙ (๗๙ x ๒๐) / ๑๐๐ = ๑๕.๘๐ 

๔ การมีสวนรวม ๑๐ ๒๖ (๒๖ x ๑๐) / ๕๐ = ๕.๒๐ 

๕ ปจจัยพ้ืนฐาน ๑๐ ๓๘ (๓๘ x ๑๐) / ๕๐ = ๗.๖๐ 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินในภาพรวม ๓๖๒ ๗๒.๔๐ 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ ๘๐ ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

 ปานกลาง (รอยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

สวนท่ี ๖ 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

            ๑. นัก เรียน ท่ี ไดค าคะแนนเฉลี่ ยผลการ

ทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา 

 ๒. สถานคึกษาควรสนับสนุนอุปกรณ และ

ทักษะในดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

และงานวิจัย เพ่ิมมากข้ึน 

          ๓. สถานศึกษาสนับสนุนสื่อการสอนและ

กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/กลุม

วิชาท่ีพัฒนาอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล

ใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป

ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

 ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการ

จัดการอาชี ว ศึกษาระบบทวิภ าคีรวม กับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน และองคกร ลงมือจัดการ

เรียนการสอน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และสรุป

รายงานผล 

 ๖. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย

เนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี 

เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

และการนําไปประยุกตใช 

 ๗ . ความเส ถียรของระบบ  และยั งขาด

ผูเชี่ยวชาญของระบบในการดูแลและใหบริการ ระบบ

สารเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา แตไมครอบคลุมในทุกจุดของสถานศึกษา    

         ๑. สถานศึกษาจัดทําโครงการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพนักเรียนท่ีไดคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติอยูใน

เกณฑระดับคุณภาพกําลังพัฒนา ไดแก โครงการ

พัฒนาการจัดการเรียน-การสอน ท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โครงการติว 

V-NET โครงการพัฒนาคุณภาพสาขาวิชา/สาขางาน/

รายวิชา  

         ๒. จัดสรรงประมาณสนับสนุนอุปกรณ เพ่ือ

พัฒ นาทักษะด านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  งาน

สรางสรรค และงานวิจัย  

          ๓. โครงการจัดระบบสื่อการสอน โครงการ

พัฒนาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส และโครงการ

ประกวดสื่อการสอนคุณภาพดีเดน 

 ๔ . กํ าห น ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ส รรห า

ผู เชี่ยวชาญจากภายนอก ทําหนาท่ีดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไปปรับปรุงแกไข

รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

 ๕. จัดทําแผนงานและแผนการเรียนในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกข้ึนตอน 

 ๖. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

โดยเนนในเรื่องการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยี

ปจจุบัน  

 ๗. กําหนดผูดูแลระบบเฉพาะเพ่ือแก ไข

ปญหาเบื้องตน โครงการขยายจุดกระจายสัญญาณ

อินเทอรเน็ต (Internet High Speed Access Point) 



๕๓ 
 

 ๘. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหมี

การแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับจังหวัด 

ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

 ๙. ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

 

ความเร็วสูงใหครอบคลุมพ้ืนท่ีในวิทยาลัย โครงการ

พัฒนาศูนยวิทยบริการ โครงการบริการสื่บคนขอมูล

ออนไลน 

 ๘. จัดสรรเพ่ิมงบประมาณและแรงจูงใจใหมี

การแขงขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในระดับจังหวัด 

ภูมิภาค และชาติ ใหครบทุกสาขาวิชา 

 ๙. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
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